TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE LA CLUBUL SPORTIV HUNEDOARA LA 30.09.2017 conform art 33 din legea cadru nr 153 /2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

I1 . b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Grad
. treapta| Nivel Salariul debazasi coeficientul deierarhizare
Functia . -
profesion| studii
aja . Coeficient .
Salariul de baza deierarhizare Salariul de baza Gradatia cor espunzatoare transelor de vechime
Consilier, expert, inspector de gr. A s 2400 1,96 2917 4
specialitate, revizor contabil, arhitect,
referent de specialitate, inspector casier,
inginer gr. i s 2150 1,80 2680 5
Administrator | M 2000 1,68 2492 5

Majoriari ale salariului de baz vor fi incluse n salariul de bata emiterea dispogei de reincadrare:
10% pentru viza de control financiar preventivt:E5 din Legea nr.153/2017,

11 .a) Functii contractuale de conducere

Coeficient Salariul de bazi*
Functia Nivel studii deierarhizare -lei-
Sef serviciu, sef sectie S 2,48 3600
SEF SERVICIU

CIMPOCA SORIN ROBERT



