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JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA
PRIMAR

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE-ART.33 DIN LEGEA CADRU NR.153/2017

LISTA

Salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Hunedoara, a institutiilor si serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate in
subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara

Anexa la HCL nr. 283/2017

I .a) Functii publice de conducere

Nr Salariul de bazi*
24” Functia Nivel studii -lei-
ADMINISTRATOR PUBLIC S 8000

* Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in conditiile legii,
intre limite, astfel:limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale,
iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului

1 Secretar al unitiitii administrativ-teritoriale S 8000
2 Arhitect Sef S 6500
3 Director, sef compartiment, director executiv S 6500
4 Director adjunct, contabil sef, inginer sef, sef sector, director executiv adjunct S 6000
5 Sef serviciu S 4800
6 Sef birou S 4500

*Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim

Majordri ale salariului de bazi, vor fi incluse In salariul de bazi la emiterea dispozitiei de reincadrare: 10% pentru viza de control
financiar preventiv - art.15 din Legea nr.153/2017,



I . b) Functii publice generale de executie

Salariul de baza si coeficientul de ierarhizare

Gradatia corespunzatoare transelor de vechime

Functia Geatl Hivel
f profesional studii 0 1 2 3 4 5
Salariul de | Salariul de | Salariul de | Salariul de | Salariul de | Salariul de |
baza baza baza baza baza baza
superior 8 3400 3655 3838 4030 4131 4235
Audit inci
uditor principal s 2800 3010 3161 3320 3403 3489
asistent S 2600 2795 2935 3082 3160 3239
Stperior S 2900 3118 3274 3438 3524 3613
Consilier, consilier juridic, expert, | P"oiPd s 2600 2795 2935 3082 3160 3239
inspector asistent
isten S 2400 2580 2709 2845 2917 2990
debutant ﬂ S 2200 2365 2484 2609 2675 2742
T superior _ SSD 2200 2365 2484 2609 2675 2742
principal ‘
Referent de specialitate 35D 2130 Bl e == = o
RSl & SSD 2100 2258 2371 2490 2553 2617
debutant 3SD 2000 2150 2258 2371 2431 2492 4
superior M 1900 2043 2146 2254 2311 2369 _
principal M 1850 1989 2089 2194 2249 2306 J
Referent
asistent M 1800 1935 2032 2134 2188 2243
debutant M 1750 1882 1977 2076 2128 2182

Majorairi ale salariuiui de baza, vor fi incluse in salariul de baz3 |a emiterea dispoziiei de reincadrare:
10% pentru viza de control financiar preventiv - art.15 din Legea nr.153/2017



IT .a) Functii contractuale de conducere

N Salariul de bazi*
N Functia Nivel studii -lei-
crt.
' |Director S 4300
2 |Director adjunct S 4000
3 [Sef serviciu, sef sectie S 3600
4 [Sef birou S 2800
5 |Sef formatie muncitori SSD;M 2700

*Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim

Majordri ale salariului de bazd, vor fi incluse in salariul de bazi la emiterea dispozitiei de reincadrare:

Viza de control financiar preventiv - art.15 din Legea nr.153/2017




il . b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Salariul de baza si coeficientul de ierarhizare

Grad
Functia vhﬂoﬂmwm.ﬂ»_ studii Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
 ceean
a 0 1 I 4 5
Salariul de | Salariul de | Salariul de | Salariul de | Salariul de | Salariul de
baza |  baza baza baza baza baza
erlA | 8 2400 | 2580 2709 | 2845 2917 2990 |
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de speciali tate, inspector gl ﬁ ] 2500 _ 2 2507 _ Z187 2706 2866
s, e el | s 250 | 2312 2428 | 2550 2614 2680
debutant | S 2000 | 2150 2258 | 2371 2431 2492 |
| eria | s 2600 | 2795 2935 | 3082 3160 3239
Bonsilie oz [ el | s 2500 | 2688 2823 | 2965 3040 3116
onsiier Ju gl | S 2450 | 2634 2766 | 2905 2978 3053
debutant | § 2200 | 2365 2484 | 2609 2675 2742
erlA | ssp 2200 | 2365 2484 | 2609 2675 2742
Tehnician-economist, secretar superior, interpret ==
relatii, interpret profesional, conductor arhitect, Bl ‘ 20D 2100 g L 2371 ‘ 240 2555 2687
inspector, referent, subinginer, arhivist; gl | ssD 2000 | 2150 258 | 2371 2431 2492
| debutant | SSD 1900 [ 2043 2146 | 2254 2311 2369
h 1A _ M 2000 ‘ 2150 2258 % 2371 2431 2492
5 . . . I [ M 1900 | 2043 2146 | 2254 2311 2369
eferent, inspector, arhivar, referent casier
I [ M 1850 | 1989 2080 | 2194 2249 2306
debutant | M 1800 g 1935 2032 | 2134 2188 2243
I | M 2100 | 2258 2371 | 2490 2553 2617
Agent agricol Il % M; G 2000 _ 2150 2258 \ 2371 2431 2492
| debutant | Mmoo 1900 | 2043 246 | 2254 2311 2369
| 1 | M 200 | 2365 284 | 2600 2675 2742
Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf I _ M; G 2100 i 2258 2371 _ 2490 2553 2617
debutant | M;G | 2000 | 2150 258 | 2371 2431 2492
. | MG | 2100 | 2258 2371 | 2490 2553 2617
ecretar
debutant ‘ M: G 2000 _ 2150 2258 ﬁ 2371 2431 2492
N L 1 | M 2000 | 2150 258 | 2371 2431 2492
Administrator
| 1 | ™ 1900 [ 2043 2146 | 2254 2311 2369
. L 1 | m 2400 | 2580 2709 | 2845 2917 2990
Sef Depozit
| o Y 2300 2473 2597 2727 2796 2866
i izier M; G 2000 2150 2258 2371 2431 2492 q
debutant | MG 1900 2043 2146 2254 2311 2369
Sef formatie paza/ pompieri M: G 2000 2150 258 | 237 2431 2492
Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulator
bunuri, curier M; G 1800 1935 2032 2134 2188 2243




= l!.'ljlijlln’ ]
. Bucatar, lenjereasa 2000 2150 | 2258 2371 | 2431 2492
1700 1828 1920 | 2016 2067 2119
Ingrijitor
debutant 1650 1774 1863 _ 1957 2006 2057
e | M; G 2200 | 2365 2484 2609 2675 2742 |
ru T
i M; G 2100 2258 2371 2490 2553 2617
—————— -
Sofer I M; G 2100 2258 2371 2490 2553 2617
il M; G 2000 2150 2258 _ 2371 2431 2492
I M; G 2000 ﬁ 2150 2258 _ 2371 2431 2492
Muticitor calificas 11 M: G 1950 2097 2202 ‘ 2313 2371 2431
il M;: G 1900 2043 2146 ‘ 2254 2311 2369
v M; G 1850 ‘ 1989 2089 ﬁ 2194 2249 2306
) : I M; G 1800 1935 2032 _ 2134 2188 2243
Muncitor necalificat
M: G 1770 | 1903 1999 | 2009 2152 2206
M; PL 2000 ‘ 2150 2258 2371 2431 2492
Tehnician veterinar M; PL 1800 | 1935 2032 | 2134 2188 2243
debutant _ M; PL 1770 WGE. 1999 % 2099 2152 2206

Majoriri ale salariului de bazi, vor fi incluse in salariul de bazi la emiterea dispozitiei de reincadrare: 10
Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval,

din salariul de baz3, daca timpul lucrat reprezints cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru-Art

Spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25%

I . ¢) Functii utilizate in cadrul Serviciului Public Salvamont din subordinea Consiliului Local al muncipiului Hunedoara

% pentru viza de control financiar preventiv - art.15 din Legea nr.153/2017,

de un
.20 din Legea 153/2017

Salariul de baza si coeficientul de ierarhizare

Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
Functia Treapta profesionala 0 _ 1 2 3 4 5
Salariul de | Salariul de | Salariul de Salariul de | Salariul de | Salariul de
baza baza baza baza baza baza
I 2600 R 2795 2935 g 3082 3160 3239
Salvator montan I 2200 ‘ 2365 2484 E 2609 2675 2742
1 2000 ‘ 2150 2258 R 2371 2431 2492 q
Il . d) Functii utilizate in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta din subordinea Consiliului Local al muncipiului Hunedoara
[ Salariul de baza si coeficientul de ierarhizare
Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
Functia o [ 1 [ 2 | 3 T 4 | s
Salariul de | Salariul de | Salariul de Salariul de | Salariul de | Salariul de
baza baza baza baza baza baza
Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta | 2500 | 2688 | 2823 | 2965 3040 | 3116
Sef compartiment pentru prevenire [ 2500 | 2688 | 2823 | 2965 | 3040 | 3116
Specialist pentru prevenire | 2300 | 2473 | 2307 | 2727 | 2796 | 2866
Referent | 2000 | 2150 | 2258 | 2371 | 2431 | 2402




I .¢) Functii publice de conducere in cadrul Directiei Politia Locala

Coeficient

Nivel A

studii

Functia

Director executiv
adjunct

Salariul de bazi*
-lei-

*Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim

I'. d) Functii publice de executie specifice din cadrul Directiei Politia Locala

Salariul de baza si coeficientul de ierarhizare

Functia _:.MMW M,Ncn.“m_ “...Mm.“ Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
0 1 2 3 4
Salariul de | Salariul de Salariul de | Salariul de Salariul de | Salariul de
baza baza baza baza baza
I | vaza | | baza |
E 2900 3118 3274 3438 3524
principal
Politist local I 2600 2795 2935 3082 3160
E 2400 2580 2709 2845 2917
E 2200 2365 2484 2609 2675
E 1900 2043 2146 2254 2311
. E 1850 1989 2089 2194 2249
Politist local =] Y R e
E 1800 1935 2032 2134 2188
debutant M 1750 1882 1977 2076 2128

Personalul Directiei Politia Locala beneficiazs in conformitate cu prevederile art.35 din Legea Politiei Locale nr.155/2010,
ale Hotararii Guvernului nr.171 /2015,ale Ordinului Ministrului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice nr.496/2015, ale

Ordonantei Guvernului nr.26/1994 de norma de hrani acordats in bani,pe zile calendaristice, astfel:
norma nr. 1-25 lei/zi; norma nr.6-32 leifzi; norma nr.12 | B” -5 lei/zi



ANEXA NR.IX din Legea nr.153/2017

_._HC\ZO,_.= DE DEMNITATE PUBLICA ALESE Indemnizatia Majorare Total
lunara

‘ ) 25% drepturi
Primar municipiu ( 50001pana la 100000 locuitori) 10150 _ 2538 12688
Viceprimar municipiu ( 50001pana la 100000 locuitori) 8700 2175 10875

Indemnizatiile lunare se majoreaza cu 25% pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, Art. 16, alin (2) din Legea nr.153/2017

ANEXA NR.IIl din Legea nr.153/2017

BIBLIOTECA MUNICIPALA

Grad/treapta INivel Salariul de baza
Functia profesionalg studii Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
o |

AL_N‘.o._‘k_l%

I | s
Bibliotecar grlA | s ¥ | [ | 3151 3838
MUZEUL CASTELUL CORVINILOR
Grad/treapta Nivel Salariul de baza
Functia profesionals studii Gradatia corespunzitoare transelor de vechime
0 | 1 % 2 % 3 | 4 | 5
Il S _ | _ | 4456
g [ | s | | 2582 |
i s + | W | | 1783
Supraveghetor ame | M| 1553 | 1553 | 1553 | 1553 | 1553 1553

Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara fn cuantum de 50% din salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata-art14 din Legea 153/2017

CASA DE CULTURA
Grad/treapta Nivel Salariul de baza ]
Functia %vﬁoﬁmmmo:m_m studii Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
0 | 1 2 _ 3 ‘ 4 | 5

Referent | gr.IA | s ] | “ % _ | 1853
@cam:nmqﬁm;mam | | ] | % | 390




ANEXA NR.Il din Legea nr.153/2017

. CRESA _ B B
o Grad/treapta lﬁz’?.m_ T lJI:[.lJ[F Salariul de bazg . o Spor conditii
Functia profesionala |studii Gradatia corespunzatoare transelor de vechime vatamatoare
- 0 | 1 T "2 4 T s s%
Asistent medical sef PL - ] 2881 | 144 |
SSD

PL__ . I
i "i T e I T

Personalului de specialitate medico-sanitar din Cresa i se acorda pentru conditii vatdmatoare, un spor de 5% din salariul de baza,
,corespunzator timpului lucrat Ia locul de munca respectiv,conform Art.7 alin (1), lit.c din Legea nr.153/2017

Functia

Mediator scolar

Psiholog

Asistent social

_
Medic Ispecialist  [S ; | 4413
|

Medic specialist  |S \

Medic/part -time specialist S

2708 | _ 406
| 2776 | 416
Asistent medical principal PL _ 2845 427
Asistent medical principal M II
Asistent medical PL
Asistent medical PL _

Afistenimediosl |7 T E — %

Asistent medical PL 2058 | |




Mediator sanitar | M | _ |

i

1849 | _ | _

Personalului de specialitate medico-sanitar din Cabinetele medicale scolare i se acorda pentru conditii vatamatoare, un spor de 15%

din salariul
de bazd ,corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective,conform Art.7,alin (1), lit.c din Legea nr.153/2017

ASISTENTI PERSONALI PENTRU PERSOANE CU HANDICAP GRAV

Grad/treapta |Nivel Salariul de baza
Functia profesionala |studii _y‘ Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
| 0 _ 1 ﬁ 2 ‘ 3 4 5
Asistent personal | M,G | 1450 | 1564 | 1632 | 1714 1757 1801




