
ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA

MUNICIPIUL HUNEDOARA                                                                                       

PRIMAR

 I.a) Funcţii de demnitate publica alese

1
Primar municipiu ( 50001 până la 100000 locuitori) 

14560

2
Viceprimar municipiu ( 50001 până la 100000 locuitori) 

12480

Indemnizațiile lunare se majorează cu 25% pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile, Art.16, alin (2) din Legea nr.153/2017

 II.b) Funcţii publice de conducere

1 Secretar general al  unităţii administrativ-teritoriale S 5,49

2  Arhitect Sef  S 4,46

3 Director, sef compartiment, director executiv S 4,46

4
Director adjunct, contabil sef, inginer sef, sef sector, 

director executiv adjunct
S 4,12

5 Şef serviciu S 3,30

6 Şef birou S 3,09

*Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim

9186

7349

6890

Majorări ale salariului de bază, vor fi incluse în salariul de bază la emiterea dispoziţiei de reîncadrare:                                                                                                    

10% pentru viza de control financiar preventiv - art.15 din Legea nr.153/2017, 

Stabilirea salariilor de bazã pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului municipiului Hunedoara, a institutiilor si serviciilor publice, fãrã personalitate juridicã, 

aflate în subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara pentru anul 2021

INDEMNIZATIE PRIMAR : se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu 

salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata 7*2080 lei

INDEMNIZATIE VICEPRIMAR : se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX 

cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata 6*2080 lei

12248

9951

9951



I . b) Functii publice generale de executie    

                  

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

superior S 5206 2,33 5597 2,51 5877 2,64 6171 2,77 6326 2,84 6485 2,91

principal S 4288 1,92 4610 2,07 4841 2,17 5084 2,28 5212 2,34 5343 2,40

asistent S 3981 1,79 4280 1,92 4494 2,02 4719 2,12 4837 2,17 4958 2,22

superior S 4441 1,99 4775 2,14 5014 2,25 5265 2,36 5397 2,42 5532 2,48

principal S 3981 1,79 4280 1,92 4494 2,02 4719 2,12 4837 2,17 4958 2,22

asistent S 3675 1,65 3951 1,77 4149 1,86 4357 1,95 4466 2,00 4578 2,05

debutant S 3369 1,51 3622 1,62 3804 1,71 3995 1,79 4095 1,84 4198 1,88

superior SSD 3369 1,51 3622 1,62 3804 1,71 3995 1,79 4095 1,84 4198 1,88

principal SSD 3293 1,48 3540 1,59 3717 1,67 3903 1,75 4001 1,79 4102 1,84

asistent SSD 3216 1,44 3458 1,55 3631 1,63 3813 1,71 3909 1,75 4007 1,80

debutant SSD 3062 1,37 3292 1,48 3457 1,55 3630 1,63 3721 1,67 3815 1,71

superior M 2910 1,30 3129 1,40 3286 1,47 3451 1,55 3538 1,59 3627 1,63

principal M 2833 1,27 3046 1,37 3199 1,43 3359 1,51 3443 1,54 3530 1,58

asistent M 2757 1,24 2964 1,33 3113 1,40 3269 1,47 3351 1,50 3435 1,54

debutant M 2681 1,20 2883 1,29 3028 1,36 3180 1,43 3260 1,46 3342 1,50

                  

Majorări ale salariului de bază,  vor fi incluse în salariul de bază la emiterea dispoziţiei de salarizare: 

10% pentru viza de control financiar preventiv - art.15 din Legea nr.153/2017, 

5

Auditor

Consilier, consilier juridic, 

consilier achizitii publice, 

expert, inspector

Referent de specialitate

Referent

Funcţia
Gradul 

profesional

Nivel 

studii

Salariul  de baza si coeficientul de ierarhizare

Gradatia corespunzatoare transelor de vechime

0 1 2 3 4



 I .c) Funcţii publice de conducere in cadrul Directiei Politia Locala

Nr.

crt.
Funcţia Nivel studii

Coeficient

de ierarhizare

1 Director executiv S 4,46

2 Şef serviciu S 3,30

3 Şef birou S 3,09

*Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim

         Salariul de bază*            

-lei-

9951

7349

6890



I . d) Functii publice de executie specifice din cadrul Directiei Politia Locala

                  

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

superior S 4441 1,99 4775 2,14 5014 2,25 5265 2,36 5397 2,42 5532 2,48

principal S 3981 1,79 4280 1,92 4494 2,02 4719 2,12 4837 2,17 4958 2,22

asistent S 3675 1,65 3951 1,77 4149 1,86 4357 1,95 4466 2,00 4578 2,05

debutant S 3369 1,51 3622 1,62 3804 1,71 3995 1,79 4095 1,84 4198 1,88

superior M 2910 1,30 3129 1,40 3286 1,47 3451 1,55 3538 1,59 3627 1,63

principal M 2833 1,27 3046 1,37 3199 1,43 3359 1,51 3443 1,54 3530 1,58

asistent M 2757 1,24 2964 1,33 3113 1,40 3269 1,47 3351 1,50 3435 1,54

debutant M 2681 1,20 2883 1,29 3028 1,36 3180 1,43 3260 1,46 3342 1,50

                  

5

Politist local

Politist local

Funcţia
Gradul 

profesional

Nivel 

studii

Salariul  de baza si coeficientul de ierarhizare

Gradatia corespunzatoare transelor de vechime

0 1 2 3 4



 II .a) Funcţii contractuale de conducere

Nr.

crt.
Funcţia Nivel studii

Coeficient

de ierarhizare

         Salariul de bază*            

-lei-

ADMINISTRATOR  PUBLIC S 5,49 12248

Nr.

crt.
Funcţia Nivel studii

Coeficient

de ierarhizare

         Salariul de bază*            

-lei-

1 Director S 2,87 6401

2 Director adjunct S 2,67 5954

3 Sef serviciu, sef sectie S 2,40 5359

4 Sef birou S 1,87 4168

5 Sef formatie muncitori SSD;M 1,80 4020

*Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim

* Salariul de bază individual al administratorului public se stabileşte de către primar, în condiţiile legii,

 între limite, astfel:limita minimă este nivelul salariului de bază al  secretarului unităţii administrativ-teritoriale, 

iar limita maximă este indemnizaţia viceprimarului, care cuprinde şi majorarea prevăzută la art. 16 alin. (2) din L. 153/2017



II . b) Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale    

                  

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

gr. I A S 3573 1,60 3841 1,72 4034 1,81 4236 1,90 4342 1,95 4451 2,00

 gr. I S 3425 1,54 3682 1,65 3867 1,73 4061 1,82 4163 1,87 4268 1,91

 gr. II S 3202 1,44 3443 1,54 3616 1,62 3797 1,70 3892 1,75 3990 1,79

debutant S 2977 1,33 3201 1,44 3362 1,51 3531 1,58 3620 1,62 3711 1,66

gr. I A S 3871 1,74 4162 1,87 4371 1,96 4590 2,06 4705 2,11 4823 2,16

 gr. I S 3722 1,67 4002 1,79 4203 1,88 4414 1,98 4525 2,03 4639 2,08

 gr. II S 3648 1,64 3922 1,76 4119 1,85 4325 1,94 4434 1,99 4545 2,04

debutant S 3275 1,47 3521 1,58 3698 1,66 3883 1,74 3981 1,79 4081 1,83

gr. I A SSD 3275 1,47 3521 1,58 3698 1,66 3883 1,74 3981 1,79 4081 1,83

 gr. I SSD 3126 1,40 3361 1,51 3530 1,58 3707 1,66 3800 1,70 3895 1,75

 gr. II SSD 2977 1,33 3201 1,44 3362 1,51 3531 1,58 3620 1,62 3711 1,66

debutant SSD 2829 1,27 3042 1,36 3195 1,43 3355 1,50 3439 1,54 3525 1,58

 I A M 2977 1,33 3201 1,44 3362 1,51 3531 1,58 3620 1,62 3711 1,66

 I M 2829 1,27 3042 1,36 3195 1,43 3355 1,50 3439 1,54 3525 1,58

 II M 2755 1,24 2962 1,33 3111 1,40 3267 1,47 3349 1,50 3433 1,54

debutant M 2680 1,20 2881 1,29 3026 1,36 3178 1,43 3258 1,46 3340 1,50

I M 2942 1,32 3163 1,42 3322 1,49 3489 1,56 3577 1,60 3667 1,64

II M; G 2801 1,26 3012 1,35 3163 1,42 3322 1,49 3406 1,53 3492 1,57

debutant M; G 2661 1,19 2861 1,28 3005 1,35 3156 1,42 3235 1,45 3316 1,49

I M 2801 1,26 3012 1,35 3163 1,42 3322 1,49 3406 1,53 3492 1,57

II M 2661 1,19 2861 1,28 3005 1,35 3156 1,42 3235 1,45 3316 1,49

M; G 2801 1,26 3012 1,35 3163 1,42 3322 1,49 3406 1,53 3492 1,57

Administrator

Casier, magaziner

5

Consilier, expert, inspector de specialitate, 

revizor contabil, arhitect, referent de 

specialitate, inspector casier, inginer

Consilier juridic

Tehnician-economist, secretar superior, 

interpret relatii, interpret profesional, 

conductor arhitect, inspector, referent, 

subinginer, arhivist;

Referent, inspector, arhivar, referent 

casier

Agent agricol

Funcţia

Grad 

/treapta 

profesio

nala

Nivel 

studii

Salariul  de baza si coeficientul de ierarhizare

Gradatia corespunzatoare transelor de vechime

0 1 2 3 4



debutant M; G 2661 1,19 2861 1,28 3005 1,35 3156 1,42 3235 1,45 3316 1,49

Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, 

manipulator bunuri, curier M; G 2522 1,13 2712 1,22 2848 1,28 2991 1,34 3066 1,37 3143 1,41

Bucatar, lenjereasa M; G 2801 1,26 3012 1,35 3163 1,42 3322 1,49 3406 1,53 3492 1,57

M; G 2381 1,07 2560 1,15 2688 1,21 2823 1,27 2894 1,30 2967 1,33

debutant M; G 2312 1,04 2486 1,11 2611 1,17 2742 1,23 2811 1,26 2882 1,29

I M; G 3081 1,38 3313 1,49 3479 1,56 3653 1,64 3745 1,68 3839 1,72

II M; G 2942 1,32 3163 1,42 3322 1,49 3489 1,56 3577 1,60 3667 1,64

I M; G 2942 1,32 3163 1,42 3322 1,49 3489 1,56 3577 1,60 3667 1,64

II M; G 2801 1,26 3012 1,35 3163 1,42 3322 1,49 3406 1,53 3492 1,57

I M; G 2801 1,26 3012 1,35 3163 1,42 3322 1,49 3406 1,53 3492 1,57

II M; G 2732 1,23 2937 1,32 3084 1,38 3239 1,45 3320 1,49 3403 1,53

III M; G 2661 1,19 2861 1,28 3005 1,35 3156 1,42 3235 1,45 3316 1,49

IV M; G 2592 1,16 2787 1,25 2927 1,31 3074 1,38 3151 1,41 3230 1,45

I M; G 2522 1,13 2712 1,22 2848 1,28 2991 1,34 3066 1,37 3143 1,41

II M; G 2480 1,11 2666 1,20 2800 1,26 2940 1,32 3014 1,35 3090 1,39

IA M; PL 2801 1,26 3012 1,35 3163 1,42 3322 1,49 3406 1,53 3492 1,57

I M; PL 2522 1,13 2712 1,22 2848 1,28 2991 1,34 3066 1,37 3143 1,41

debutant M; PL 2480 1,11 2666 1,20 2800 1,26 2940 1,32 3014 1,35 3090 1,39

II . c) Functii utilizate in cadrul Serviciului Public Salvamont din subordinea Consiliului Local al muncipiului Hunedoara    

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

I M 3871 1,74 4162 1,87 4371 1,96 4590 2,06 4705 2,11 4823 2,16

II M 3275 1,47 3521 1,58 3698 1,66 3883 1,74 3981 1,79 4081 1,83

III M 2977 1,33 3201 1,44 3362 1,51 3531 1,58 3620 1,62 3711 1,66

    

1 2 3 4 5

Salvator montan

Muncitor necalificat

Tehnician veterinar

Majorări ale salariului de bază,  vor fi incluse în salariul de bază la emiterea dispoziţiei de salarizare: 

10% pentru viza de control financiar preventiv - art.15 din Legea nr.153/2017, 

Funcţia
Treapta 

profesio

nala

Nivel 

studii

Salariul  de baza si coeficientul de ierarhizare

Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
0

Casier, magaziner

Ingrijitor

Maistru

Sofer

Muncitor calificat



BIBLIOTECA MUNICIPALĂ
Grad/treapta Nivel

Funcția profesională studii

0 1 2 3 4 5

Șef birou II S 5850

Bibliotecar gr.IA S 3939 5294

MUZEUL CASTELUL CORVINILOR
Grad/treapta Nivel

Funcția profesională studii

0 1 2 3 4 5

Director II S 5932

Sef sectie II S 5327

Supraveghetor muzeu M 2442 0 2608 2690 0 2778

Personalul care deține titlul științific de doctor beneficiază de o indemnizație lunară în cuantum de 50% din salariul de bază 
minim brut pe țară garantat în plată-art14 din Legea 153/2017

CASA DE CULTURA

Grad/treapta Nivel

Funcția profesională studii

0 1 2 3 4 5

Referent gr.IA S 3893

Instrumentist/-part time 828

Salariul de bază 
Gradația corespunzătoare tranșelor de vechime

Salariul de bază 
Gradația corespunzătoare tranșelor de vechime

Salariul de bază 
Gradația corespunzătoare tranșelor de vechime



CREȘA

Grad/treapta Nivel

Funcția profesională studii

0 1 2 3 4 5

Asistent medical șef PL 5345

Asistent medical principal SSD 4683

Asistent medical principal PL 4624

Asistent medical principal PL 4859

Infirmieră G 3155

Infirmieră G 3279

    Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de 

 majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care 

este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat pentru fiecare proiect.

    Personalul care potrivit programului normal de lucru isi desfasoara activitatea intre orele 22:00 si 06:00 beneficiaza pentru orele lucrate in acest 

interval de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte 

din timpul normal de lucru.

    Pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului de lucru se acorda un spor de 15% din salariul de baza.

    Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice  suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, 

premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasii 30%

din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de 

comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

     Incepand cu drepturile salariale aferente lunii ianuarie 2021, se acorda lunar indemnizatia de hrana la nivelul a doua salarii de baza minime brute  

pe tara garantat in plata, respectiv 347 lei/ luna,  in conformitate cu art. 18 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017 si art. 36 alin(1) din OUG nr. 114/2018.

     Incepand cu data de 01.07.2019 se acorda un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca de 15% din salariul de baza personalului din

 cadrul Serviciului Public Salvamont, proportional cu timpul cat presteaza activitatea la respectivul loc de munca in conformitate cu prevederile art. 23, art. 25 

 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice si a art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 569/2017.

Salariul de bază 
Gradația corespunzătoare tranșelor de vechime

     Majorări ale salariului de bază, vor fi incluse în salariul de bază la emiterea dispoziţiei de reîncadrare:10% pentru viza de control financiar 

preventiv - art.15 din Legea nr.153/2017.


