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Unitatea de Asistentd Medico — Sociala ” Pirintele Arsenie Boca ” cu sediul in Hunedoara, str.
Stefan cel Mare, nr. 5, institutie publica aflatd in subordinea Consiliului Local Hunedoara, in baza
art. 27, alin. (1) din Legea nr. 55 / 2020 privind unele maisuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID -19, organizeazi selectie de dosare si interviu pentru ocuparea pe
perioada determinati, egala cu starea de alerta + 30 de zile de la finalizarea acesteia, a urmatoarelor
posturi contractuale de executie vacante:

1. Infirmierd — 2 posturi
pA Brancardier — 1 post

Dosarul de inscriere va contine urmiitoarele documente:

a). cerere de Inscriere la concurs adresati directorului institutiei;

b). copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢). copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d). copia carnetului de munci, conformi cu originalul, sau, dup caz, o adeverinti care si ateste
vechimea In muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e). cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢4 nu are antecedente penale care si-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f). adeverin{d medicali care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

g). curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sdnitate contine in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevézut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de inscriere cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pénd la data desfasuririi
interviului.

Actele prevézute la lit. b). — d). vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Conditii generale de participare la interviu:

a). are cetdfenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b). cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢). are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d). are capacitate deplina de exercitiu;




e). are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f). indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g). nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice de participare la interviu:

1. Pentru postul de infirmiera:
Studii: - gcoald generala
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,

Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania sau curs de infirmiere
organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia generald resurse umane
si certificare

Vechime minima in munci sau in specialitatea studiilor: 6 luni

2. Pentru postul de brancardier:
Studii: scoald generald
Vechime minima in munci sau in specialitatea studiilor: fird vechime.

Dosarele de inscriere pentru interviu se depun pand in data de 28.10.2021, ora 15.30, la
sediul unitatii, din str. Stefan cel Mare, nr. 5.

Selectia dosarelor de interviu se realizeaza in data de 29.10.2021, afisarea rezultatelor
ficandu-se pana la ora 15.00.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemulfumiti pot depune
contestatie in data de 01.11.2021, pand la ora 13.00. Comisia de solutionare a contestatiilor va
verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditiilor de participare la proba de selectie
dosare pan la ora 15.30, afigarea rezultatului facandu-se pand la ora 16.00.

Interviul se va desfisura in data de 02.11.2021, ora 09.00, la sediul U.A.M.S. Hunedoara din
str. Stefan cel Mare, nr. 5.

Comunicarea rezultatelor se face prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat sia
mentiunii “ admis ” sau “ respins ”, prin afisare la sediile U.A.M.S. Hunedoara, Primdriei
municipiului Hunedoara si pe pagina de internet a Primariei municipiului Hunedoara, pand la ora
16.00.

fn situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul interviului, comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
data de 03.11.2021, intre orele 08.00 — 11.00.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediile
U.A.M.S.Hunedoara, Primiriei municipiului Hunedoara si pe pagina de internet a Primdriei
municipiului Hunedoara, tot in data de 03.11.2021 péna la ora 13.00.

Secretariatul comisiei de interviu, respeciiv al comisiei de contestafii va fi asigurat de catre
domnul consilier juridic, RATA — BUGNARIU Cilin - Gheorghe - tel. 0354.419.340.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul unititii — telefon: 0354.419.340.
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1. Instructiuni nr. 1 /2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea
si finantarea unitdtilor de asistentd medico — sociale, aprobate prin Hotirarea
Guvernului nr, 412/ 2003 - art. 1.

IL. Curatarea; Cap. III. Dezinfectia,
Anexa nr. 3 din O.M.S. nr. 1761 /2021 - Procedurile recomandate pentry
dezinfectia mdinilor, in functie de nivelu] de risc.

3. Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale -
Anexa nr. 1 din O.M.S, 1226 /2012 - Cap.1V, VI (art. 13, 14, 15,16,17, 18,19,
30), VII, VIII (art. 36, 37).
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1. Instructiuni nr. 1 /2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea
si finantarea unitatilor de asistentd medico — sociale, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 412 /2003 — art. 1 5i 9.

2. Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private - Anexa nr. 1 din O.M.S. nr. 1761 / 2021: Cap. . Definitii; Cap.
I1. Curatarea; Cap. III. Dezinfectia.

Anexa nr. 3 din O.M.S. nr. 1761 / 2021 - Procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc.

3. Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale -
Anexa nr. 1 din O.M.S. 1226 /2012 — Cap. V, VI (art. 13, 14, 15,16,17, 18,19,
30), VII, VIII ( art. 36, 37).

Director,

I
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INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Denumire post: brancardier

2. Nivelul postului: personal contractual de executie
3. Scopul principal al postului: ingrijirea persoanelor cu nevoi medico - sociale
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: generale / medii

2. Perfectionari / specializari: in domeniul de Ingrijire a persoanelor cu nevoi medico - sociale

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4. Limbi straine (necesitate si nivel) de cunoastere: nu este cazul

5. Abilitati, calitafi si aptitudini necesare: conform sarcinilor de serviciu

6. Cerinte specifice: studii generale / medii

7. Competentd manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale: nu este
cazul.

ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI:

a). 1si desfisoard activitatea sub indrumarea asistentului medical sef, asistentilor medicali si a
medicilor;

b). transportd beneficiarii la investigatii paraclinice, examene clinice, etc. conform indicatiilor
primite si raspunde de siguranta lor in timpul transportului, prevenind situatiile ce pot afecta
siguranta acestora;

¢). ajutd infirmierele la mobilizarea persoanelor internate;

d). efectueazi transportul cadavrelor la morga respectind regulile de etici;

e). ajutd asistenti medicali la transportul medicamentelor de la farmacie si a truselor cu
instrumentar sau material moale de la sterilizare;

f). ajuté la transportul materialelor sanitare, de curdtenie, etc. in / din magazii;

g). se ocupd de buna functionare, curitenia si dezinfectia carucioarelor de transport si a targilor;
h). raspunde de indeplinirea prompta $i corectd a sarcinilor de serviciu;

1). 1si exercita profesia in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

j)- are un comportament etic fati de beneficiari, apartindtori §i personal medico — social;
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k). nu are dreptul sa dea relatii privind starea de sénatate a beneficiarilor;

). participa la programele de instruire efectuate / organizate de unitate;

m). respectd Drepturile beneficiarilor, Codul de Etica, Codul de conduitd, R.O.F. §SI R.O.L,
procedurile de lucru, decizii, note;

n). respecti normele legale privind curdtenia, dezinfectia i gestionarea deseurilor;

o). utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si functionare a
unitatilor, schimbandu-1 ori de céte ori este nevoie;

p). in caz de calamitate, dezastru, incendiu, salariatul are obligatia sd se prezinte din proprie
initiativa la locul de munca, fard a mai astepta solicitare din partea conducatorului locului de
munca;

r). se prezinti la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de specificul activitatii unitatii;

s). raspunde de calitatea muncii prestate;

s). indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali si a medicilor.

2. Atributii pe linie de calitate:

- s4 participe la instructajele pe linie de calitate;

- este instruit cu declaratia si angajamentul Primarului Municipiului Hunedoara in domeniul
calitatii;

- sd-si insugeascd si sd respecte prevederile din procedurile si legislatia de calitate in vigoare,
aplicabile in sectorul de activitate in care isi desfasoara activitatea.

3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.L:

- este obligat si respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire si
stingere a incendiilor;

- este obligat si participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueazi la locul de munca, atat
cel lunar cat si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munca, sa-si
insugeascd i si respecte prevederile materialelor prelucrate;

- participi la testérile pe linie de P.M. si P.S.L;

- si-si insugeascd cunostintele de legislaie pe linie de P.M. si P.S.I. in vigoare, specifice locului
de munca;

- s& cunoascd rolul pe care il are i modul in care actioneaza in caz de incendiu, conform Planului
de actiune in caz de incendiu;

- 54 participe la aplicatiile practice organizate in cadrul U.A.M.S. pe linie de P.M. si/sau P.S.L;

- si cunoascd locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingatoarelor din dotarea
sectorului in care 1si desfagoard activitatea,

- s raporteze imediat gefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de catre tot personalul din
incinta U.A.M.S., precum si de producerea oricdrui accident la locul de munca;

- si acorde primul ajutor accidentagilor, conform regulilor de prim ajutor;

- 54 conserve locul accidentului, pani la sosirea echipei/comisiei care ancheteaza accidentul.



CONSILIUL LOCAL
HUNEDOARA

UNITATEA DE ASISTENTA
MEDICO - SOCIALA

"PARINTELE ARSENIE BOCA”
HUNEDOARA

3.2. Atributii privind sanitate i securitate in muncad, conform prevederilor Legii 319/2006.

a). sé participe la toate procedurile de instruire in domeniul Securltatii §i sanatatii in muncd, si-si
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¢). sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

d). sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat $i, dupd utilizare, s3 {|
Inapoieze sau s3 il puna la locul destinat pentru péstrare;

€). si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea say inlaturarea

suferite de propria persoani;

h). s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorij desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibili realizarea oricdror maisuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitdfii lucratorilor;

). sd coopereze, atat timp c4t este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentry
a permite angajatorului s3 se asigure cd mediul de muncs si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniu] sdu de activitate;

J)- sd 1si insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in
munca si misurile de aplicare a acestora;

k). sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.3. Alte atributii:

* Cunoaste si contribuie [a indeplinirea obiectivelor specifice ale unititii.

* Cunoaste si contribuie Ia indeplinirea actiunilor si activitatilor pentru realizarea obiectivelor
specifice.

acceptabile.

*  Cunoaste documentele si fluxurile de informatii care intri/jes din cadrul unitatii.

® Identifica neregularitatile, e semnaleazd si efectueazi activitatile pentru eliminarea
neregularitatilor gi atingerea obiectivelor specifice.
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4. Atributii pe linie de personal:

- 53 nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor
halucinogene;

- $4 nu permita consumarea de bauturi alcoolice si fumatul in incinta U.A.M.S.

S.Atributii pe linie administrativ-gospodireasci:

- sé facd curdtenie la locul de munca, ori de céte ori este necesar;

- sa pastreze in perfectd stare toate obiectele de inventar.

6. Executa sarcinile din deciziile date de sefii ierarhici, pentru desfisurarea de diverse
activititi.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI:
1. Denumire: brancardier

2. Clasa: conform legislatiei in vigoare.
3. Gradul profesional: conform legislatiei in vigoare.
4. Vechimea in specialitate necesara: conform legislatiei in vigoare.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:
a). Relatii ierarhice:
- este subordonat fata de: asistent medical sef, asistenti medicali, medici, Director
U.AM.S., Primar Municipiul Hunedoara.
- este superior pentru: nu este cazul
b). Relatii functionale: cu intregul personal al unitatii.
¢). Relatii de control: nu este cazul
d). Relatii de reprezentare: in limitele imputernicirii date de conducerea U.A.M.S si
conducerea PMHD.
2. Sfera relationala externa:
a). cu autoritati si institutii publice: in limitele imputernicirii date de conducerea U.A.M.S.
si conducerea PMHD.
b). cu organizatii internationale: in limitele imputernicirii date de conducerea U.A.M.S. si
conducerea PMHD.
¢). cu persoane juridice private: in limitele imputernicirii date de conducerea U.A.M.S. si
conducerea PMHD.
3. Limite de competenta: date de conducerea U.A.M.S. si Primarul Municipiului Hunedoara.
4. Delegarea de atributii si competenta: daca eSte cazul.

ABREVIERI:

PM - Protectia Muncii;

PSI - Prevenirea si Stingerea Incendiilor;

U.AM.S. - Unitatea de Asistentd Medico — Sociala  Parintele Arsenie Boca™

PMHD - Primaria Municipiului Hunedoara.
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INTOCMIT DE (conducitory] comparti

mentului/biroului/serviciului in care 1si desfasoara
activitatea titularu] postului)

. Numele sj prenumele: Juliang — Senica MANASIEA

2. Functia publica d conducere: Director
3. Semnitura: /L

4. Data intocmirij:

VERIFI CAT/AVIZAT,
SCIM - SCURTU MARINA

¥

LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL, POSTULUI
&

Numele sj prenumele:
2. Semnétura:
3. Data:
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INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumire post: infirmiera
2. Nivelul postului: personal contractual de executie

3. Scopul principal al postului: ingrijirea persoanelor cu nevoi medico - sociale

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: generale / medii

2. Perfectiondri / specializari: in domeniul de ingrijirea a persoanelor cu nevoi medico - sociale

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4, Limbi straine (necesitate si nivel) de cunoastere: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: conform sarcinilor de serviciu

6. Cerinte specifice: studii generale / medii

7. Competentd manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale: nu este

cazul.

ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI:

a). isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea asistentilor medicali;
b). pregéteste paturile si schimba lenjeria persoanelor internate;

c). efectueazi sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate, ori
de céte ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiend;

d). acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;

e). acordi sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (ploscé, urinar,
tavite renale si altele asemenea);

f). asigura curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

g). ajutd la pregatirea persoanelor internate in vederea examindrii;

h). transporti lenjeria de pat si de corp utilizata in containere speciale la spalatorie si aduc
lenjeria curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;
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i). efectueaza dezinfectia zilnici a mobilierului din saloane;

j). pregétesc saloanele pentru dezinfectie ori de céte ori este necesar;

k). efectueaza curatenia si dezinfectia cérucioarelor, a tirgilor si a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate;

1). colecteazd materialele sanitare §i instrumentarul de unica folosinta utilizat in recipiente
speciale si asigurd transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea
neutralizarii;

m). ajutd asistentii medicali §i brancardierii la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate;

n). in situatia decesului persoanelor internate, pregatesc cadavrele si participa la transportul
acestora la morga;

o). utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si functionare a
unitdtilor, schimbandu-1 ori de céte ori este nevoie;

p). respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

q). respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

r). transportd alimentele de la blocurile alimentare in salile de mese sau in saloane, cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

s). asigurd spalarea veselei si tacAmurilor, ordinea si curatenia in oficiile alimentare;

t). asigurd pdstrarea i utilizarea In bune conditii a inventarului pe care il au in primire;

u). indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali si a medicilor.

2. Atributii pe linie de calitate:

- sd participe la instructajele pe linie de calitate i mediu;

- este instruita cu declaratia si angajamentul Primarului Municipiului Hunedoara in domeniul
calitatii;

- sd-si insugeascd si sd respecte prevederile din procedurile si legislatia de calitate in vigoare,
aplicabile 1n sectorul de activitate in care isi desfisoara activitatea.

3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.1.:

- este obligata sd respecte instructiunile de protectia muncii §i instructiunile de prevenire si
stingere a incendiilor;

- este obligata si participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueazd la locul de munca,
atat cel lunar cat si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de muncé, sa-si
insugeasca si sd respecte prevederile materialelor prelucrate;

- participd la testérile pe linie de P.M. si P.S.L;

- sd-si Insuseascd cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.I. in vigoare, specifice locului
de munci;

- sd cunoasca rolul pe care il are si modul in care actioneaza in caz de incendiu, conform Planului
de actiune in caz de incendiu;



CONSILIUL LOCAL COD: FPI-08-01
HUNEDOARA i FISA POST COD FP-UAMS
UNITATEA DE ASISTENTA INFIRMIERA
_ MEDICO - SOCIALA Bt gl
"PARINTELE ARSENIE BOCA” PAG. 3/5
HUNEDOARA

- 54 participe la aplicatiile practice organizate in cadrul U.A.M.S. pe linie de P.M. si/sau PS.1;

- sa cunoasci locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingitoarelor din dotarea
sectorului in care i desfigoars activitatea;

- 5a raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. i P.S.I. de catre tot personalul din
incinta U.AM.S., precum si de producerea oricarui accident la locul de munca;

- sd acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;

- sd conserve locul accidentului, pénd la sosirea echipei/comisiej care ancheteaza accidentul.

3.2. Atributii privind sinitate si securitate in munci, conform prevederilor Legii 319/2006.
a). si participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitafii i sanatatii in muncd, sa-si

insuseasci si si respecte normele de igens, normele si instructiunile de protectia muncii si
masurile de aplicare a acestora,

Instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expund la pericol de accidentare
sau Imbolnavire profesionali atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

¢). si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

d). sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il
inapoieze sau si il pun la locul destinat pentru pastrare;

e). sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

f). sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situaie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea
lucritorilor, precum si orice deficient3 a sistemelor de protectie;

g). sd aduci la cunostin{d conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

h). sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucritorilor;

i). sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sdnitate, in domeniul siu de activitate;

j). sa 1si insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanitatii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;

k). si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,

3.3. Alte atributii:
* Cunoagste si contribuie la indeplinirea obiectivelor specifice ale unititii.
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* Cunoagste si contribuie la indeplinirea actiunilor si activititilor pentru realizarea
obiectivelor specifice.

* Cunoaste si contribuie la indeplinirea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot
afecta atingerea obiectivelor specifice si intreprind actiuni care si mentina riscurile in
limite acceptabile.

* Cunoaste documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din cadrul unitatii.

¢ Identificd neregularitatile, le semnaleazi si efectueaza activititile pentru eliminarea
neregularitatilor si atingerea obiectivelor specifice.

4. Atributii pe linie de personal:

- sd nu se prezinte la locul de munci sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor
halucinogene;

- 54 nu permitd consumarea de bauturi alcoolice si fumatul in incinta U.A.M.S.

S.Atributii pe linie administrativ-gospodireasci:

- s& facd curatenie la locul de munci, ori de céte ori este necesar;

- sd pdstreze in perfectd stare toate obiectele de inventar.

6. Executa sarcinile din deciziile date de sefii ierarhici, pentru desfisurarea de diverse
activitati.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI:
1. Denumire: infirmierd

2. Clasa: conform legislatiei in vigoare.
3. Gradul profesional: conform legislatiei in vigoare.
4. Vechimea in specialitate necesara: conform legislatiei in vigoare.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:
a). Relatii ierarhice:
- este subordonata fata de: asistenti medicali, asistent medical sef, medici, Director
U.AM.S., Primar Municipiul Hunedoara.
- este superior pentru: nu este cazul
b). Relatii functionale: cu intregul personal al unitatii.
c). Relatii de control: nu este cazul
d). Relatii de reprezentare: in limitele imputernicirii date de conducerea U.A.M.S si
conducerea PMHD.
2. Sfera relationala externa:
a). cu autoritafi si institutii publice: in limitele imputernicirii date de conducerea U.A.M.S.
si conducerea PMHD.
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b). cu organizatii internationale: in limitele imputernicirii date de conducerea U.A.M.S. si
conducerea PMHD.
¢). cu persoane juridice private: in limitele imputernicirii date de conducerea U.A.M.S. si
conducerea PMHD.

3. Limite de competenti: date de conducerea U.A.M.S. si Primarul Municipiului Hunedoara.
4. Delegarea de atributii si competentii: pe perioada absentei este inlocuitd de o altd persoana
competentd, care va semna pe cererea de concediu.

ABREVIERI:

PM - Protectia Muncii;

PSI - Prevenirea si Stingerea Incendiilor;

U.AM.S. - Unitatea de Asistentd Medico — Socialéd ” Parintele Arsenie Boca”
PMHD - Primaria Municipiului Hunedoara.

INTOCMIT DE (conducitorul compartimentului/biroului/serviciului in care isi desfasoara
activitatea titularul postului)

. Numele si prenumele: Iuliana — Senica MANASIEA

1

2. Functia publica de conducere: Director
3. Semnétura: -

4

. Data intocmirii:

VERIFICAT/AVIZAT,
SCIM - SCURTU MARINA

o

LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI

1. Numele si prenumele:
2. Semndtura:

3. Data:




