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Unitatea de Asisten[E Medico - Social[ " Plrintele Arsenie Boca " cu sediul in Hunedoara, str.
$tefan cel Mare, nr. 5, institutie public6 aflatd in subordinea Consiliului Local Hunedoara , in baza
att' 27, alin. (1) din Legea nr. 55 l2O2O privind unele m6suri pentru prevenirea qi combaterea& efectelor pandemiei de COVID -19, organizeazd selecfie de dosare gi i4terviu pentru ocuparea pe
perioadd determinatd, egald, cu starea de alert6 + 30 de zile de la finalizarea acesteia, a urmItoarelor
posturi contractuale de execufie vacante:

1. Infirmier6-2posturi
2. Brancardier- I post

a). cerere de inscriere la concurs adresatE directorului instituliei;
b). copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,

caz;
potrivit legii, dupd

c). copiile documentelor care sE ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atest6 efectuarea unor
specializlri, precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale postului;

d). copia cametului de munc6, conformd cu originalul, iau, dupd caz, o adeverinld care sd ateste
vechimea in munc6, in meserie gi/sau in specialitatei studiilor;

e). cazieruljudiciar sau o declaratie pe propria r6spundere cI nu are antecedente penale care s6-l
faci incompatibil cu funcfia pentru carc candidiazd;

f). adeverintl medicalE care sI ateste starea de sin6tate corespunzdtoare, eliberatl cu cel mult 6
luni anterior derulIrii concursului, de c6tre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitalile
sanitare abilitate;

g). cuniculum vitae.
Adeverinfa care atest6 starea de sdndtate confine in clar, numdrul, data, numele emitentului gi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul San6tatii.
In cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selecfia dosarelor, care a

depus la inscriere o declaralie pe propria r[spundere c[ nu are antecedente penall, are obligaiia de a
completa dosarul de inscriere cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdn6 la data de-sdgurlrii
interviului.

Actele prevdzute la lit. b). - d). vor fr prezentate gi in original in vederea verific6rii conformitdlii
copiilor cu acestea.

a). are cetdfenia romdn6, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinand Spa]iului Economic European gi domiciliul in Rom6nia;

b). cunoagte limba rom6n6, scris gi vorbit;
c). are v6rsta minim6 reglementat6 de prevederile legale;
d). are capacitate deplin6 de exercifiu;
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e). are o stare de strn6tate corespunzltoare postului pentru care candile.az6, atestatd pe baza

adeveiinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

f). indeplinegte conditiile de studii gi, dup6 caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerinlelor postului scos la concurs;

b. ,, a fost condamnat[ definitiv pentru s6v6rgirea unei infractiuni contra umanitdlii, contra

statului ori contra autoritafli, de serviciu sau in legdturl cu serviciul, care impiedic6 inf6ptuirea

justiliei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni sdvdrgite cu intenlie, care ar face-o

incompatibil6 cu exercitarea functiei, cu excep{ia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice de participare la interviu:
1. Pentru postul de infirmierS:

Studii: - gcoald generald
- curs de infirmiere organizatde Ordinul AsistenJilor Medicali Generaliqti,

Moagelor gi Asisten(ilor Medicali din Romdnia sau curs de infirmiere

organizatie furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei qi Protectiei

Sociale cu aprobarea Ministerului Sdndt6lii - Directia generald resurse umane

qi certificare
Vechime minima in munc6 sau in specialitatea studiilor: 6 luni

2. Pentru Postul de brancardier:
Studii: qcoalE generalS

Vechime minimd in munc6 sau in specialitatea studiilor: f6rd vechime.

Dosarele de inscriere pentru interviu se depun pdnd in
sediul unitdlii, din str. $tefan cel Mare, nr. 5.

Selecfia dosarelor de interviu se realizeazd in data de

data de 28.10.2021, ora 15.30, la

29.10.2021, afiqarea rezultatelor

fbcSndu-se pdn6 la ora 15.00.
Oupa afigarea rezultatelor oblinute la selecfia dosarelor, candidalii nemullumili pot depune

contesta{ie^in daia de 01 .ll.2)Zl, phta tu ora 13.00. Comisia de solulionare a contestafiilor va

verifica indeplinirea de c6tre candiditul contestatar a condiliilor de participare la proba de seleclie

dosare pdnd la ora 15.30, afiqarea rezultatului fEcdndu-se p6n[ la ora 16.00'

Interviul ,. ru i.rfiqura in data de 02.11.2021, ora 09.00, la sediul U'A.M.S. Hunedoara din

str. $tefan cel Mare, nr. 5.

Comunicar ea rczultatelor se face prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat 9i a

menfiunii ,, admis o' sau " respins ", prin ufigure la sediile U.A'M.S. Hunedoara, Primdriei

municipiutui Hunedoara qi p. pugirru de internet a Primdriei municipiului Hunedoara, pdnd la ora

16.00.
in situalia contestafiilor formulate fald de rezultatul interviului, comisia de solulionare a

contestafiilor va analiza consemnarea rdspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in

data de 03.11.202t, intre orele 08.00 - 11'00.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afiEare la sediile

U.A.M.S.Hunedoara, Primdriei municipiului Hunedoara qi pe pagina de internet a Primdriei

municipiului Hunedoara, tot in data de 03.1I.202I pdnd la ora 13.00.

Secretariatul comisiei de interviu, respecriv al comisiei de contestafii va fi asigurat de cdtre

domnul consilier juridic, RAJA - BUGNARIU cdlin - Gheorghe - tel. 0354.419-340.

Informalii suplimentare se pot obline de la sediul unitilii - telefon: 0354-419.340.
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Instrucfiuni nr. I / 2003 de aplicare a Normelor privind
gi finanfarea unitdlilor de asistenfd medico _ sociale,
Guv_ernului nr. 412 / 2OO3 _ art. l.

2' Normele tehnice privind curifarea, dezinfecfia gi sterilizarea in unitdfle sanitarepubrice gi private - Anexa nr. I din o.M.s. nr.176r r 202r:cap. I. Definiili; cap.II. Curdfare a; Cap.III. Dezinfecfia.
Anexa nr. 3 din o.M.s. nr. 176r / 202r- procedur,e 

recomandate pentrudezinfecfia mdinilor, in funcfie de nivelul de risc.3' Norme tehnice privind gestionarea degeurilor rezurtatedin activitdli medicare -Anexa nr' I din o'M.s. 1226 / 2012 -cap. I V, vI (art. 13,14,15,16,17,7g,7g,
30 ) , VIII, Vm ( art. 36,37 ).

1.

or ganizar e a, funcf i onarea

aprobate prin Hotdr6rea
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1.

2.

3.

BIBLIOGRAFIE
INFIRMIERA

Instrucfiuni nr. I I 2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, funcfionarea

qi finanfarea unitifilor de asistentS medico - sociale, aprobate prin Hotdrdrea

Guv'ernuluiw.4l2l2003 - art. I qi 9.

Normele tehnice privind curdJarea, dezinfec\ia gi sterilizarea in unitIlile sanitare

publice qi private - Anexa nr. I din O.M.S. nr,1761 12021: Cap. I. Definilii; Cap.

II. Curifarea; Cap. III. Dezinfeclia.

Anexa nr. 3 din O.M.S. nr. 1761 12021- Procedurile recomandate pentru

dezinfeclia mdinilor, in func{ie de nivelul de risc.

Norme tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitdli medicale -

Anexa nr. I din O.M.S. 122612012- Cap. V, VI ( art. 13,14,15,16,17,18,19,

30 ) , VII, Vm ( art.36,37 ).
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COD: FPI-08-01
COD FP.UAMS

EXEMPLAR NR. 1

UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO _SOCIALA
"PARINTELE ARSTNTN BOCA"

HUNEDOARA

1. Denumire post: brancardier

2. Nivelul postului: personal contractual de execufie

3. Scopul principal al postului: ingrijirea persoanelor cu nevoi medico - sociale

l. Studii de specialitate: generale / medii

2' Perfeclion6ri / specializdri: in domeniul de ingrijire a persoanelor cu nevoi medico - sociale
3' Cunogtinfe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
4. Limbi str6ine (necesitate si nivel) de cunoaqtere: nu este cazul

5. Abilitafl, calitali gi aptitudini necesare: conform sarcinilor de serviciu
6. Cerinfe specifice: studii generale / medii

7' Competent6 manageriala (cunogtinle de management, calitati si aptitudini manageriale: nu este

cazul.

a)' iqi desfrqoard activitatea sub indrumarea asistentului medical qef, asistenlilor medicali qi a
medicilor;
b)' transportd benefic-iarii la investigalii paraclinice, examene clinice, etc. conform indicafiilor
primite qi rdspunde de siguranfa lor in timpul transportului, prevenind situafiile ce pot afecta
siguranta acestora;
c). aj utd infi rmierele la mobil izarcapersoanelor intemate ;
d). efectueaz6 transportul cadavrelor la morga respectdnd regulile de etici;
e)' ajutd asistenfi medicali la transportul medicamentelor de la farmacie gi a truselor cu
instrumentar sau material moale de la sterilizare;
f). ajutd la transportul materialelor sanitare, de curatenie, etc. in / din magazii;
g)' se ocupd de buna funclionare, curdtenia gi dezinfecfia cdrucioarelor deiransport qi a t6rgilor;
h). rrspunde de indeplinirea prompt6 gi corectS a sarcinilor de serviciu;
i). iqi exercit5 profesia in mod responsabil qi conform pregdtirii profesionale;
j). are un comportament etic fa!6 de beneficiari, apa4inatJri gi personal medico - social;
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k)rr, *e dt.ptrt tA dea rela{ii privind starea de sdn6tate a beneficiarilor;

l). participd la programele de instruire efectuate I organizate de unitate;

m;. respecta Drepturile beneficiarilor, Codul de Etica, Codul de conduitA, R.O.F. $I R.O'I.'

procedurile de lucru, decizii, note;

n). respectd normele legale privind cur6tenia, dezinfectia qi gestionarea deqeurilor;

oj. utiiizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si functionare a

unitatilor, schimbdndu-l ori de cdte ori este nevoie;

p). in caz de calamitate, dezastru, incendiu, salariatul are obligafia sd se prezinte din proprie

in4iativa la locul de muncd, fdrd a mai agtepta solicitare din partea conducdtorului locului de

muncd;
r). se prezint6la serviciu cu deplind capacitate de munci pentru a efectua servicii la parametrii de

calitate impuqi de specificul activitdlii unitdtii;
s). rdspunde de calitatea muncii prestate;

qj. inaepmesc orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali qi a medicilor.

2. Atribufii pe linie de calitate:
- s5 participe la instructajele pe linie de calitate;
- este instruit cu declaralia gi angajamentul Primarului Municipiului Hunedoara in domeniul

cattafli;
- sa-gi insugeasc6 qi s6 respecte prevederile din procedurile gi legislatia de calitate in vigoare,

aplicabile in sectorul de activitate in care i;i desftgoar6 activitatea.

3.1. Atribu(ii pe linie de P.M. qi P.S.I.:
- este obligat-s6 respecte instructiunile de proteclia muncii qi instrucliunile de prevenire 9i

stingere a incendiilor;
- esle obligat s6 participe la instructajul de P.M gi P.S.I care se efectueaz6 la locul de munc6, atdt

cel lunar c6t gi cel iilnic, precum gi la cel efectuat la schimbarea locului de munc6, s6-qi

insugeascd gi sE respecte prevederile materialelor prelucrate;

- participd la testdrile pe linie de P.M' qi P.S.I.;

- ra-gi insuqeasc6 cunogtinlete de legislalie pe linie de P.M. gi P.S.I. in vigoare, specifice locului

de munc6;
- s[ cunoasc6 rolul pe care il are gi modul in care aclioneazdin caz de incendiu, conform Planului

de acfiune in caz de incendiu;
- s6 participe la aplicatiile practic e organizate in cadrul U.A.M.S. pe linie de P.M. qi/sau P.S.I.;

- s6 cunoascd locul de amplasure, pr.c,r* gi modul de utilizare a stingitoarelor din dotarea

sectorului in care igi desfdgoarl activitatea;
- s6 raporteze imediat gefului nerespectarea normelor de P.M. gi P.S.I. de c6tre tot personalul din

incinta U.A.M.S., precum gi de producerea oricdrui accident la locul de munca;

- sI acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;

- sa conservi locul accidentului, pdrra tu sosirea echipei/comisiei care ancheteazd" accidentul.
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3.2.Ar.fu
a)' sd participe Ia toate proceaurie ie instruire i, J";;i;.securitilii pi ,anaiaui in muncd, sd_'i

{i},:it!.il:#'[:|", 
il;;"'ie"'a, ;",-;i;';i instruc]iunii. a. p,otec]ia muncii ei

,ll#]iflt|ffi- activit'lii in confomit{e cy- pregitirea si instruirea sa, precum si cu

a*[t*i*m:**lrr,ll'[:* ]*:#".Tr**,#rtti
tifft'r'mf#i:::ffi[*,,:i#tura, 

unerter", ,ui,t*(ere pericuroase, echipamentere de

:l-*t g,mX,:'*N::X"i}1',,"ff1,?,1,::o*.,ie acordat ei, dupa utirizare, sd ir
e)' sd nu procedezg la scoaterea-dln i*.lirr.,-li'ioain.area, schimbarea sau inldturareaffi *,.ff i.Tiryl1;:,1';;1,t,;,1:l':*;ffii;iJff;,il,?#ofr1,*u.,,,,n.r,.r,,
9. ta comunice imediat *nuiui.-,r,,i o;1".,. r,,^-x+^-:,
L)' ra uumunlce tmediat angajatorului gi/sau ru.ratoriior Fffiil'ori.. situafie de muncddespre care au motive r"tt'it1"it^la:111nri9*.. *-f.ricor pentru securitatea qi s.n'tatealucrdtorilor' precum si ori.. a"nJ*fr*u sirt"m.ror de protecfie;

,i,].,.& i:TlJlJ#,",ti#, ;";;;;;;;rui rocurui ai^,,,,.a si/sau angajatorurui accidentere
h)' sS toopitt" cu angajatorul $i/sau cu lucratorii desemna{ i, aldttimp c6t este necesar, pentru a*li.ffi}fl Lffii','#:T#:ffi ,ff#,hJ...ffi ;,ffi,x,r?l,.inspectoriia.,'*,arjt)' s5 coopereze' atdt timp c6t ttt" nr...*,.cr1 angajatorul. gi/sau cuiucratorii desemnafi, pentrua. permite angajatorului sd se *igri" .a-ediur. de ;iil; 

"*aiiii. a. irr* ,*, sigure 9i f,rdrrscurr pentru securitate gi srndtaie, in domeniul sau de activitate;

i.,;t;l#ffiil'i:r;mfin;;;';"1#i;#"ffi:"J,, oo-",iur securitdlii ei s,ndt'jii in

,l]:iiliiLi;,fl111" 
solicitate d;;;ilpectorii de munc6 ei inspectorii sanitari.

o cunoagte gi contribuie ra indeprinirea obiectiveror specifice are unitdlii.' 
$::f::: 

qi contribuie ru inatpri,i.* acfiuniror li "JGlor pentru reatizareaobiectiveror
e cunoaqte qi contribuie la indeplinirea, evaluarea gi prioritizarea riscurilor care pot afecta

::[-rlfidbiectivelor 
tpt"in"J ii intreprina *urri-.*. si menfin. riscurle in rimiteo cunoagte documentele gi fluxurile de informalii care intrr/ies din cadrul unit61ii.' #:['iif,,,fi::??i,'l1':',:"*,#,TJ,:,ff:r*]ffilis activitasre p",ou e,iminarea
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4. Atribufii pe linie de personal:
- sI nu se prezinte la locul de muncd sub influenla bluturilor alcoolice gi/sau a substanfelor
halucinogene;
- sd nu permitd consumarea de bduturi alcoolice qi fumatul in incinta u.A.M.s.
5.Atribufii pe linie administrativ-gospodireasci:
- sr facd curElenie la locul de munc6, ori de c6te ori este necesar;
- sd pdstreze in perfect6 stare toate obiectele de inventar.
6' Executi sarcinile din deciziile date de gefii ierarhici, pentru desfdqurarea de diverse
activitifi.

2. Clasa: conform legislafiei in vigoare.

3. Gradul profesional: conform legislaliei in vigoare.

4. vechimea in specialitate necesara: conform legislafiei in vigoare.

a). Relalii ierarhice:
- este subordonat fata de: asistent medical gef asistenti medicali, medici, Director
U.A.M.S., Primar Municipiul Hunedoara.
- este superior pentru: nu este cazul
b). Relatii funcfionale: cu intregul personal al unit[fii.
c). Relafii de control: nu este cazul
d). Relafii de reprezentare: in limitele imputemicirii date de conducerea U.A.M.S gi

conducerea PMHD.
2. Sfera rela(ionala externa:

a). cu autoritdli gi institulii publice: in limitele imputernicirii date de conducerea U.A.M.S.
qi conducerea PMHD.

b). cu organizalii internafionale: in limitele imputemicirii date de conducerea U.A.M.S. qi
conducerea PMHD.

c). cu persoane juridice private: in limitele imputemicirii date de conducerea U.A.M.S. qi
conducerea PMHD.

3. Limite de competenta: date de conducerea U.A.M.S. gi Primarul Municipiului Hunedoara.
4. Delegarea de atribulii si competenta: daca este cazul.
ABREVIERI:
PM - Protecfia Muncii;
PSI - Prevenirea gi Stingerea Incendiilor;
u.A.M.s. - unitatea de Asistenf6 Medico - Sociala,,parintele Arsenie Boca,,PMHD - Primaria Municipiului Hunedoara.

1. Denumire: brancardier

1. Sfera relafionala interna:
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I. Numele si prenumele: Iuliana _ Senica MANASIEA2. Funcfia publica

3. Semnitura: P"cere: 
Director

4. Data intocmirii:

,"Y,P3l:ffi+Iilth^
u/

C^/'

l. Numele si prenumele:

2. Semn6tura:

3. Data:

r.i.

u.riritut"ffi
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Serviciul
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO -SOCIALA

"PARINTELE ARSENIE BOCA"
HUNEDOARA

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumire post: infirmiera

2. Nivelul postului: personal contractual de execuJie

3. Scopul principal al postului: ingrijirea persoanelor cu nevoi medico - sociale

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: generale / medii

2. Perfecliondri / specializdri: in domeniul de ingrijirea a persoanelor cu nevoi medico - sociale

3. Cunogtinle de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4. Limbi strEine (necesitate si nivel) de cunoagtere: nu este cazul

5. Abilit6ti, calitdli gi aptitudini necesare: conform sarcinilor de serviciu

6. Cerinfe specifice: studii generale / medii

7. Competentd manageriala (cunogtinfe de management, calitati si aptitudini manageriale: nu este

cazul.

ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI:

a). isi desfasoard activitatea numai sub indrumarea qi sub supravegherea asistenlilor medicali;
b). pregSteqte paturile qi schimbd lenjeria persoanelor internate;
c). efectueazS sau particip6 la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate, ori
de cdte ori este nevoie, cu respectarea normelor de igien6;
d). acordl sprijin persoanelor intemate, pentru efectuarea toaletei zilnice;
e). acordd sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (p1osc6, urinar,
tivite renale qi altele asemenea);
f). asiguri curItenia, dezinfecfia qi p6strarea recipientelor utilizate;
g). ajut6la pregatirea persoanelor internate in vederea examin[rii;
h). transporti lenjeria de pat gi de corp utilizat6 in containere speciale la splldtorie gi aduc

lenjeria curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;
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i). efectueazd dezinfecf ia zilnicd a mobilierului din saloane;
j). preg6tesc saloanele pentru dezinfecfie ori de c6te ori este necesar;
k). efectueaz6 curafenia qi dezinfectia cdrucioarelor, a t6rgilor qi a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate ;

l). colecteazd materialele sanitare gi instrumentarul de unicd folosinfd utilizat in recipiente
speciale qi asigurd transportul acestora in spafiile amenajate pentru depozitare, in vederea
neutralizdrii;
m). ajut6 asistenfii medicali qi brancardierii la schimbarea poziliei persoanelor imobilizate;
n). in situafia decesului persoanelor internate, pregltesc cadavrele qi participl la transportul
acestora la morga;
o). utilizeazd echipamentul de proteclie prevdzut de regulamentele de organizare gi functionare a
unitdlilor, schimbdndu-l ori de cdte ori este nevoie;
p). respectd normele igienico-sanitare qi de protectia muncii;
q). respectl reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul qi combaterea infecfiilor
nosocomiale;
r). transporti alimentele de la blocurile alimentare in salile de mese sau in saloane, cu respectarea
normelor igienico-sanitare;
s). asiguri spalarea veselei qi tacdmurilor, ordinea si curafenia in oficiile alimentare;
t). asigurd pdstrarea qi utilizarea in bune condifii a inventarului pe care il au in primire;
u). indeplinesc oiice alte atribufii la solicitarea asistentilor medicali qi a medicilor.

2. Atribufii pe linie de calitate:

- sd participe la instructajele pe linie de calitate gi mediu;
- este instruita cu declarafia gi angajamentul Primarului Municipiului Hunedoara in domeniul
calit6tii;
- s6-gi insuqeascl qi sd respecte prevederile din procedurile qi legislatia de calitate in vigoare,
aplicabile in sectorul de activitate in care igi desftgoarl activitatea.

3.1. Atribufii pe linie de P.M. 9i P.S.I.:

- este obligata si respecte instrucfiunile de proteclia muncii gi instrucliunile de prevenire gi

stingere a incendiilor;
- este obligatl sd participe la instructajul de P.M gi P.S.I care se efectueazd la locul de munc6,
atdt cel lunar c6t gi cel zilnic, precum gi la cel efectuat la schimbarea locului de munc6, s6-qi
insuqeascd gi sd respecte prevederile materialelor prelucrate;
- participl la testdrile pe linie de P.M. 9i P.S.I.;
- sd-qi insugeascd cunoqtintele de legislatie pe linie de P.M. gi P.S.I. in vigoare, specifice locului
de munc6;
- sI cunoascl rolul pe care il are gi modul in care ac[ioneazdin caz de incendiu, conform Planului
de acliune incazde incendiu;



CONSILIUL LO_CAT
HTINEDOARA

TINITATEA Dp aslsrpNrA
. MEDrco _ socnrA,,PARINTELE 

ARSENIE BOCA,,

FISA POST
rNnrnurnRA

COD: fplO8-O1
coo rp-uatras
pxpuprAn Nn r

PAG.3/5
- sa particip. ru u

^x ^----- sI cunoascd locul de amplas*., ir".u_ gi modulsectorului in care ipi desftgoara activitatea;

u.a.u.s.
de utilizare a stingdtoarelor din dotarea

;:1ffitT?,ffi,:::,"*:*::::r:3:=:gfor ae,r { ri 
p g t de cdtre tot personarur din;." *t.ffi l'.i','ol;f i; il,l',i i; ii,i,I[- Sd aCOrde nrirnrrl qirrf^- o^^iJ^-r^rrr -

r4 ruuul (Ie Ir

- f ::::::,'"'*Tl ?:l::^:",of ryl or, c onrorm ;s;r il * ;. p,i- aj utor;- s6 conserve rocur accidenturui, pe,ti;;;;;;;;i;t;;:J:,il#Jlxtr,.,.-u 
accidentur.

3'2' Atribufii privind sinitate pi securitate in munci, co.nform prevederilor Legii 31gt2006.a)' sd participe la toate proceaurite de instruire h ;;;trl.secu.itfriiiirararaui in munc6, s.-gi
ffi:i:fi:'3,H|j:'n::1;:X"'" de igen6, ,".,nlr.'ii i,,t*.ii*ii. a'-p-tecria muncii qi

b)' desftgurarea 
. activi'trJii in conformitate c^r, pregdtirea gi instruirea sa, precum gi cuinstrucfiunile primite^din partea angajatorului, astfel incit sa nu expun6 la pericol de accidentaresau imbolnivire profesionald atat [ropria persoand, .iiir alte persoane care pot fi afectate deacliunile sau omisiunile sale in timpur procesurui de munc..c)' sr utilizeze corect maqinile, apuratu.a, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de,1Trq9n gi.alte mijloace de produciie;

d)' sd utilizeze corect echipamentui irdiuidral de proteclie acordat gi, dup6 utilizare, s6 ilinapoieze sau s6 il pund la locul destinat pentru pdstrare;e)' si nu prodedeze la scoaterea din 
-func1iune, 

la modificarea, schimbarea sau inldturareaarbitrard a dispozitivelor de securitate.propiii, in special 
.ale ma;inilor, aparaturii, uneltelor,instalafiilor tehnice qi crddirilor, pi sa utitiz 

"i" "o',.',ct;;; dispozitive;0' sd comunice imediat angajatorului gi/sau ru.raiorilo, desemnafi orice situa{ie de munc6despre care au motive interieiate ta o. considere- un pericor pentru securitatea qi s6n6tatealucrdtorilor, precum gi orice deficienld a sistemeror de protecfie;g)' sE aducd la cunoqtinla conducatorului locului de munca gi/sau angajatorului accidentelesuferite de propria persoanE;
h)' sr coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnaf i, aldttimp c6t este necesar, pentru aface posibild' realizarea oricaror -drT1,:3u.;;r;il;se-de..cdtre inspectorii de muncd giinspectorii sanitari, peltru protecfia sdnrtdfii gi securitiliilucrdtorilor;i)' sd coopereze' atdttimp cat este necesar:.cy 

Tgajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnafi, pentru apermite angajatorului sr ie asigure ca meiiur d.;;;iicondiliile de lucru sunt sigure pi fbr'riscuri pentru securitate gi sdnat-ate, in domeniul s[u de u.iiuitut";j)' sa i$i insuqeascr 9i sa respecte prevederile r"girrrri"i-Jin domeniul securitdlii $i s.ndtalii inmuncd pi mlsurile de aplicare u u."rioru;
k)' s[ dea relaJiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.3.3. AIte atribufii:

o cunoa$te 9i contribuie la indeplinirea obiectivelor specifice ale unit6fii.
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o 
lunoagte gi contribuie la indeplinireu u.li*
obiectivelor specifi ce.

o Cunoa;te gi contribuie la indeplinirea, evaluarea gi prioritizarea riscurilor care pot
afecta atingerea obiectivelor specifice gi intreprind acliuni care s6 mentin6 riscurile in
limite acceptabile.

r Cunoa$te documentele gi fluxurile de informalii care intri/ies din cadrul unit61ii.o Identific6 neregularitatile, le semnale azd si efectueaza activitalile pentru eliminarea
neregularitdfl lor qi atingerea obiectivelor specifi ce.

4. Atribufii pe linie de personal:
- s[ nu se prezinte la locul de munc6 sub influen(a bduturilor alcoolice gi/sau a substan]elor
halucinogene;
- sd nu permitd consumarea de bduturi alcoolice qi fumatul in incinta u.A.M.s.

S.Atribufii pe linie administrativ-gospodireasci:
- si facd cur[tenie la locul de munc6, ori de c6te ori este necesar;
- sI pdstreze in perfect[ stare toate obiectele de inventar.
6' Executl sarcinile din deciziile date de gefii ierarhici, pentru desfiigurarea de diverse
activitlfi.

2. Clasa conform legislaliei in vigoare.

3. Gradul profesional: conform legislafiei in vigoare.

4. vechimea in specialitate necesara: conform legislafiei in vigoare.

a). RelaJii ierarhice:
- este subordonat6 fa15 de: asisten{i medicali, asistent medical gef medici, Director
U.A.M.S., Primar Municipiul Hunedoara.
- este superior pentru: nu este cazul
b). Relalii funcfionale: cu intregul personal al unit61ii.
c). Relatii de control: nu este cazul
d). Relalii de reprezentare: in limitele imputernicirii date de conducerea U.A.M.S qi

conducerea PMHD.
2. Sfera relafionala externa:

a). cu autoritEli gi institufii publice: in limitele imputernicirii date de conducerea U.A.M.S.
qi conducerea PMHD.

l. Sfera relafionala interna:



a

, b). cu organizalii internationale: in limitele imputernicirii date de conducerea U.A.M.S. qi

conducerea PMHD.
c). cu persoane juridice private: in limitele imputernicirii date de conducerea U.A.M.S. qi

conducerea PMHD.
3. Limite de competenfl: date de conducerea U.A.M.S. qi Primarul Municipiului Hunedoara.

r*, 4. Delegarea de atribufii si competen{I: pe perioada absentei este inlocuitd de o alt6 persoand

competent[, care va semna pe cererea de concediu.
ABREVIERI:
PM - Protec{ia Muncii;
PSI - Prevenirea qi Stingerea Incendiilor;
U.A.M.S. - Unitatea de Asistenfd Medico - Socials " Pdrintele Arsenie Boca"
PMHD - Primaria Municipiului Hunedoara.

INTOCMIT DE (conducltorul compartimentului/biroului/serviciului in care isi desfasoara

activitatea titularul postului)

1. Numele si. prenumele: Iuliana - Senica MANASIEA

2. Funcfia publica dp conducere: Director
il-

3. Semndtura: .xr---
4. Data intocmirii:

VERIFICATIAYIZAT,
SCIM _ SCURTU MARINA

LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI

1. Numele si prenumele:

2. Semndtura:

3. Data:

dl
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