DIRECTIA PROIECTE CU FINANTARE EUROPEANA
SERVICIU IMPLEMENTARE PROIECTE CU FINANTARE EUROPEANA

1. Atributii specifice postului:

asigurd derularea tuturor etapelor specifice ciclului managementului de proiect privitor la
implementarea proiectelor de investitii finantate din fonduri nerambursabile, 1n baza
contractelor de finantare incheiate de UAT Municipiul Hunedoara cu autoritatile finantatoare;
colaboreazd cu aparatul propriu de specialitate in vederea implementdrii si monitorizarii
proiectelor de dezvoltare care se deruleaza la nivel local;

cunoaste si aplica prevederile contractelor de finantare incheiate de UAT Municipiul Hunedoara
cu autoritatile finantatoare;

monitorizeaza evolutia proiectelor de investitii conform planificarii, identifica problemele care
ar putea aparea pe parcursul implementarii acestora, cduta si aplicd solutii de Tmbunatatire a
implementarii, In conformitate cu prevederile contractelor de finantare;

urmadreste Tncadrarea in timp a activitatilor proiectelor conform Cererilor de Finantare, anexe la
contractele de finantare;

in situatii justificate, propune OI / AM modificarea contractelor de finantare prin act aditional si
/ sau notificari;

stabileste atributiile membrilor Unitatii de Implementare a Proiectului (UIP), pe fiecare contract
de finantare in parte, aflat in implementare;

asigura reprezentarea Unitatii de Implementare a Proiectului (UIP) 1n relatia cu AM/OI;
coordoneaza activitatea membrilor UIP si controleaza indeplinirea sarcinilor atribuite fiecarui
membru UIP;

planifica si participd la Intalnirile periodice privind progresul activitatilor, impreuna cu membrii
echipei de implementare, cu beneficiarul si cu contractantii, dupa caz;

raspunde, impreunda cu membrii UIP-ului intern, de conformitatea $i corectitudinea
documentelor transmise cdtre finantator OI si/sau AM;

participa la Intalnirile cu reprezentanti ai Ol si/sau AM, Autoritatii de Audit, Comisiei Europene
si ai altor institutii responsabile pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile;

decide pasii de urmat in implementarea proiectelor finantate din fonduri nerambursabile si va
autoriza platile in cadrul proiectelor, in urma consultarii prealabile cu factorii de decizie;

asigurd monitorizarea adecvata a dezvoltdrii proiectelor si luarea deciziilor necesare pentru
rezolvarea la timp a oricarei probleme in legdtura cu implementarea eficienta a acestora;
coordoneazd realizarea rapoartelor tehnico-financiare ale proiectelor si a oricdror alte
documente care pot fi solicitate pe parcursul derularii acestora;

urmadreste si evalueaza modul de Tndeplinire/realizare a sarcinilor membrilor UIP in diferite faze
de implementare a proiectelor, putand propune schimbarea membrului/membrilor care nu-si
indeplinesc corect si la timp atributiile specifice postului;

verifica si monitorizeaza activitatea de management desfasuratd de expertii externalizati din
cadrul UIP extern;

urmareste, impreund cu ceilalti membrii a UIP, indeplinirea obligatiilor ce revin firmelor
contractate in cadrul proiectelor conform contractelor de lucrari/servicii incheiate cu acestea;
verifica cererile de rambursare, cererile de plata si a cererile de rambursare aferente cererilor de
plata, si asigurd transmiterea acestora catre OI/AM, in timp util (conform graficului cererilor de
plata / rambursare aprobat);

urmareste/modificd graficul de depunere a cererilor de plata/rambursare si asigura realizarea
acestuia;

se consulta cu responsabilii tehnici al proiectelor, participand alaturi de echipa si responsabilii
achizitii, la toate achizitiile publice realizate prin proiecte, urmarind respectarea planului de
achizitii aprobat si legislatiei specifice in domeniul achizitiilor publice;

verificd rapoartele tehnice de progres ce vor fi transmise catre finantator OI si/sau AM;



* asigurd, impreund cu responsabilii informare si publicitate, realizarea in conformitate cu MIV
2014-2020 a masurilor de informare si publicitate prevazute in Contractele de Finantare;

* realizeaza lunar sau ori de cate ori este nevoie vizite la locul de implementare al proiectelor;

* monitorizeaza contractele de servicii, lucrari si furnizare (primire, montaj, incercare) incheiate
in cadrul contractelor de finantare;

* urmdreste evolutia lucrdrilor de executie, cu incadrarea in solutiile propuse in proiectul tehnic si
in graficul de executie;

* semneaza si verifica situatiille de lucrdri impreund cu responsabilul tehnic si dirigintele de
santier;

* impreund cu responsabilul tehnic, asigura interfata (din punct de vedere tehnic) cu executantul
lucrarii, cu dirigintele de santier, cu proiectantul/consultantul si orice altd persoand implicata in
implementarea proiectelor;

* conduce §i organizeaza intdlnirile sdptamanale/lunare cu echipa de implementare a proiectelor,
in vederea asigurarii monitorizarii adecvate a proiectelor;

* identificd problemele care pot aparea in derularea proiectelor si ia masuri de prevenire a
acestora;

* 1n momentul constatdrii aparitiei unor probleme in derularea proiectelor, ia masuri corective a
acestora;

* evalueaza si monitorizeaza indicatorii, rezultatele si activitatile proiectelor;

* pune la dispozitia organismelor abilitate toate documentele solicitate si asigura accesul la locul
si spatiile unde se implementeaza proiectele de investitii;

* raspunde de legalitatea actelor si documentelor intocmite §i emise care tin de specialitatea
activitatii pe care o desfasoara (in limita competentelor);

» stabileste relatii principiale cu solicitantii/prestatorii, se abtine de la orice fapta care ar aduce
prejudicii institutiei;

* impreund cu membrii UIP raspunde de corectitudinea documentelor incarcate in sistemul
electronic MySMIS;

* Impreund cu responsabilul tehnic, raspunde de exactitatea, corectitudinea si incadrarea in
termenele prevazute pentru lucrarile executate in cadrul proiectelor de investitii;

* indeplineste orice alte atributii, in conformitate cu natura postului si pregdtirea profesionala,
care i se Incredinteaza de catre conducerea institutiei.

2. Atributii pe linie de calitate si mediu:

- sa participe la instructajele pe linie de calitate si mediu;

- este instruit cu declaratia si angajamentul primarului municipiului Hunedoara in domeniul calitatii
st mediului;

- sa-si Tnsuseascd si sa respecte prevederile din procedurile si legislatia de calitate si mediu in
vigoare, aplicabile in sectorul de activitate in care 1si desfasoara activitatea.

3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.1L.:

- este obligat sa respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire si stingere a
incendiilor;

- este obligat sa participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueaza la locul de munca, atat cel
lunar cat si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munca, sa-si insuseasca si
sa respecte prevederile materialelor prelucrate;

- participa la testarile pe linie de P.M. si P.S.L;

- sd-si Tnsuseasca cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.I. in vigoare, specifice locului de
munca;

- sa cunoasca rolul pe care 1l are si modul in care actioneaza in caz de incendiu, conform Planului de
actiune in caz de incendiu;

- sa participe la aplicatiile practice organizate in cadrul Primariei Municipiului Hunedoara, pe linie
de P.M. si/sau P.S.L.;

- sd cunoascd locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingdtoarelor din dotarea
sectorului in care 1si desfagoara activitatea;



- sa raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de catre tot personalul din
incinta Primariei Municipiului Hunedoara, precum si de producerea oricarui accident la locul de
munca;

- sa acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;

- sa conserve locul accidentului, pana la sosirea echipei/comisiei care ancheteaza accidentul.

3.2. Atributii privind sanatate si securitate in munca, conform prevederilor Legii 319/2006

a) sa participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitafii si sanatatii Tn munca, sa-si
insugeasca si sa respecte normele de igiend, normele si instructiunile de protectia muncii i masurile
de aplicare a acestora.

b) desfdsurarea activitatii in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atit propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

c) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

d) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sd 1l Tnapoieze
sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

e) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

f) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

g) sd aduca la cunostinta conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

h) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

i) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

J) sd isi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii iIn munca
si masurile de aplicare a acestora;

k) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.3. Alte atributii:

Cunosc si contribuie la ndeplinirea obiectivele specifice ale serviciului;

Cunosc si contribuie la indeplinirea actiunilor si activitatilor pentru realizarea obiectivelor specifice;
Cunosc si contribuie la indeplinirea, evaluarea §i prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice si intreprind actiuni care sd mentina riscurile Tn limite acceptabile;

Cunosc documentele si fluxurile de informatii care intra/ies din cadrul serviciului;

Identificd neregularitdtile, le semnaleaza si efectueaza activitatile pentru eliminarea neregularitatilor
si atingerea obiectivelor specifice.

4. Atributii pe linie de personal:

- sd nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor
halucinogene;

- sa nu permitd consumarea de bauturi alcoolice in incinta PMHD ;

5.Atributii pe linie administrativ-gospodareasca:

- sa faca curatenie la locul de munca, ori de cate ori este necesar;

- sa pastreze in perfecta stare toate obiectele de inventar;

6. Executa sarcinile din deciziile date de sefii ierarhici, pentru desfasurarea de diverse activitati.



