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CAPITOLUL I
Domeniul ale apNicare, obiective ;i principii gener.ale.Frincipii si vnlori care stau lir baza furnizarii serviciiiflrlr sociale.

l.l " nlormerniul de aplicarc"

;:1]:*1l;;}.;*ll J'oi:liLlil,;':,, Meciico sociarii ',pdrinrcrc Arsenie Boca,, Frunedo

lorilor etice a tuturor salarialii
1"2. (}biecfiye.

erviciilor Unitatii de Asisten

c). Infirrm;irea be

anl.ilo ai acestora crtttt,rlLt ri;.
ciari. lori. suslinat<,,

1'3' Princilrii generale aplicabila in institufiile administrafiei publice
I

legal lul contractual al ac? nvenfiilor int".nalio

fi in rnod egar, intr'-o manier.i nediscriminatorie, fhri
nrenlei

ionalitdyii

t-i satisfacerea interesului



l). Frincipiw tii

or.ol;1i:ll,l'rli'"*lr, ,r, 
are tibligatia de a-si exercita atrib'fiile legale, 1Erd subiectivism, indiferen

g). Fr in,: ip iut c o nt in u it dtii
Actir'itarea i'J'A'M's' se tlxercittt l'hrd i'trerr-rperi. cr-r respecrarea prevecieril r rc:gale,

re ficiarilor.

1.4. prinrcipii apricabire comduitci prof.esionare a personarurui u.A.M.s.

Principiile care gLlverneazd conduita profbsionald a persoraltrlui din U.A.N4.rS. sunt:

o""rlLlilXil1 stitutriei pi a tegii- principiLr conlbrm cdruia perso'arur aLre indarorirea de a respe
b) p r ia r tt uteu int e res ur u i p u b r i c,in exercitarea func{rei deti'ute:

,.,",31#'#;l':;:,:':::,iy,'^, ::il'.''Jji::i:liI.,-..,i::': rffiffi1i:,:It31ilfi.;,ljlrii:l o" a indep,ini atribulii,e
e) impnry'ialilaten pi indepetr*en[rt, - principiu crnfornr ci'.,ia personalu;r 

.rrnjtdtii este obligat s[ aiba;:,":1t:: 
rbic'cti'a' rtcLttLd raia o.',,,ice interes artLrr clecdr i,.,;.;il'i;;,r.n.irrrtor, i,.,.*.r.rtarea fimct

f,) inte'gritrttea morald - pri'cipiu confbrnr caruia rrrembrilor personarului le este interzis sd solicite sau

,' q) fiherta^en r11llrii il a exprintr-rrii - principiu onfbrm c6r.Lria persoanele care 6sup[ clj ii
Iuncfll p't sa-si exprimr:9i sa-;i ftrndan-ie'teze opuriir , cu respectarea ordinii cre ciretrrt;i a bun

corespunzhtor.

{"S. fr incipii si valori care sfau l:Principiiie-c'are stau ra uuru.*1..,,^iliril ffflJ:ffiei pubrice

a) principiul
b) principiLrl
c) principiLr | 

1

ipiul ficacitAlii,piul gi obiectivirafii;
riul



r I pr('\,cclerj le legale;

blice;
i drepturiloi qi indeplinirii obliga{iilor reciproce;

CAPXT'OLTJL {[

fr ndatoririle personalulmi I_j.d.M.S.

1"-1:^T::ry::tarea constitufieii qi a tegiror
A.nta.lartr tj.A.M.S. au obligatil:
_ ca pnn actele ;i faptele lrtr sI n

d,epr, a,.,pt,,'.ii. qrll-,.i'rli.'r;;,,":,'J.;:li::;:i::iffil':,1.:il.lil.,p.-.re co,rsrittr resle ur

:,1'i]i,?#jif,';;_';l;l:j:,:.;:tiJ;:ii,,,":,, ar ibLri rc ca cl. ,1.",1]i'.1f 'lrii.:X#::lX;Ji jm 
;,,

tu".u,,ti.;:Jit::':'"Hz; disnoziliilo' legale privincl resrrangerea exerciriului u'or. drepturi, datoratd natr

1.2" 
qro.{{Tion a lism m l qi irn pa l.ri n NirarezrAt)giltl!ll t l..A.M.S:

- in activitatei
r*pt.*.nto,;;;ilit'[]$:il1',1?, ;:::i;ili"trAMs 

au obrigaria cie dirigen!1 cu privir.e ra promovarea

'in e xercitarea lirncfiei' anga'la!'ii trcbLrje sd aclop c o atitucrine neutrd fhta de orice interes personal, politi;:ijtT,''' 
religios sau de otta nTtt''ia li ,a nu .jea .,1,r' ..,n.,, .u"'i,;;;rfiri, ingerinle sau influenfe de ori;

, " .pri.cipirrr i'depr:'derltel nLr 

'ra1e 
Ii irterpretat ca dr.eptr_rr cre a nu r

lelarnlce. -- -r 'arLvrPruLcrt u;l ol'eptLll cle a nu respecta pr-incipiul subordonii;
2'3" obrigafii in exercitarea dnepturui ra ribera exprimare
FersonalLrl UAMS:
- are cl1sp1lrl la liber.a expnmal.e, in cordifiiJe legii.

au obligafia cle a nu aduce atingere demnitatipersoane.

ia cle a respe.ct;l.demnitatea funcJ:iei delinuie:ciarilor sau insriru!iei in 
""r.^i;i desfdsoarl

2.4. Astigurane:
personajul UAil5l"t 

serviciu pubnic de calirafe



- ar() obli-qatia de a asigLr'a Lttt s.t-l'icit-t pLrblic de c.litatc in 1br.--ur be,criciar.iror pri. participarea actrrluarea de'ciziil.r qti la tra'sL;.rcIc:rl 1.,,:i,', p''u.,ica. i'r.,,p,rr indeplinirii oti.riion.lor unitalii.

' 
- ilr exe'rcitarea funcliei detitrtLte' a'e obligagia cle a avea Lln comportan.r nt profesionist, precum $i (

enfine increderea publicuiu

2.5. I-oi:,llitatea fafl cle insti{urrc
Personair-rl IJAM.S:

- personalului ii ejste interzis:

a) sd ex1 in public aprecieri tieconforme cu realitatea i' regdtu.a cu rLctivitatea instituliei in car.e
desfbEoara ac teau cu politicile si strategiile acesteia ori cu p.";.;r;i; 

-o" 
acte cu caracte' normativindividua t:

b) sb filcri aprecicri neaut'rizaic irr legrtr-rrri cu litigiile aflate in curs 6e solutiorar.e gi in care institutia
;:::,'.uitffilhsoara 

actrvitatea are calitateei cle parte saLr sa firrnizez. in u.,t',-..artorizat informalii in legdtura

c) sd dezvdl'ie r;i sh fbloseascd info'nafii care au caracter secret, in arte conrJitii decdt cele previzuteIege;

",' 
.,snxiT[l;iil:1i,T,'],:;liill:i;l'Jl::'iJ':iJn j#;ilJiil,*.. in ve,de ea prc,movbrii de acliuni juric,

j"rid1;l 
obligafia de a inlbrma c'nducerea institu{iei cu privire Ia situafia pr:rsonarr generatoare de ar

Anga-iat,r are ?ndatorirea de a infor.ma conducerca institr-rfiei,la situafiilc cle fapt ii d: qr.pi..,..'iri".rc persoara sa si carecondiliile expres prev2zute de ieee.

rn txocl corect l;i complet, in scris, cu privi
sLurt generato,are de acte administraiive

prevbzute la art. 242 alin. (

organizalie careia ii este ap 
ca gi partidelor politice. 

vreun partid potritic sau vre
ln exercttat.ea attibu!iilor, angzr.jaIj]or le este interzis:

organizafiilol cdrora le est
pentru activitatea candidafi r care funclioneaza pe ldng

b) sa ftr'rizeze sprijin logistic canclidagilor ia fu'cfii cle demnitate publica;

politice,.ale orgrnizatiijclr cdrora le cstc aplicabil acclsau asocialiilor car.e turnctioneaza pe lAnga particiele polindependenfr; rv '!Llrrbs Partrrttrts pol .a, precum gi ale ca'didalilor



..., ''1]"',,^0,1,::'.,',,Tl[ii"Tfiii:ll 
cate le inclcplincsc irr exercita.ea ;irrit',uriiror cie serviciu penrru a-'i expi

e) sripanicipe lareuniLlni pLrblice r:Lr caracterpolitic pe clurata timpulLri clc lLrcru. ,,
2"E. indeplinirea atribufiilon
Anga.jalli:

- lttt itrciiltot'irea sii irtdeplineetscii cirs;pozifiile primite,Je la s,periorii ierarhici.

rsoaner oare a emis dispozilia astfel

.r"olf,1l.:x!:rf. 
in carc se constatd' i' condilrile legii, legalitatea clispoziliei pr€vazute la alin. (3), rdspuncl

ibutii
sl'tLinzatoare firncti i vacante se clispr-Lne nrctirrat prin dispozifie de cettltrc itr lirnctie' pc' perioacid clc nraximu'6lLuri irrtr-un an calendaristic.

- Delegarea de atr.ibufii corescorespunzaloir funclii cdtre
delegarii de ar 9i atribufiile
situaliei in carr 1iit. a.t.gu,.

- Dclegarea de at.ib,1ii se fhcc nttrttai clt infornrti'c'a prealabir. a argajaturui cdr.uin i se delega atribufiire,

,-rt,;,)tlihlififtfite atribufii a'gajatilor clebtLtanli sau celor care exercird funcfia in temeiul unui .apo.t:*

nf ialitartera
:viciu, prt enfialitatea i
d in exer

,iire cre i.t , in condiliir



rl . a ch.eptr_rlui ia ciemnitate, a dr,rr a;ii iqi pot.exprimu puilii. opi, ;11T,:au fhcut afirnralii dellirniitoar 
a fami

e f n fenii/a pa r{ina fnrrii
sl ctr fepl tarrtii legali ai bcrrellciarilor (:arc se adreseaza institutI)oftanrcnl pe r.r:spect, bunii_creclinta. 

",,r,...,;r,,i,J',"-1"^1 
.. cori:ctitudine. integnrare mc,r

a) intrebuirlfarea Lrnor expre,sii .jigrritoare;
b) acte sarr I'apte care pot afecta i'tegritatea frzicirsau psihica a oricdrei

,.ottilt il1ji.ff3:i,'":d 
adopte o atitudine impar{iala si jLrstificata pentru rezollvat.ea legald, clar.d pi eficient,

Fenfiu realizarea linor raporturi sociale Ei prof'esionale care sd asigure dernnji persoanelor, eficieractivitalii' precLlm si ct'esterea .oririr'ilerui.iuiui, ,. ....on.,ancid respectn-r-ea irorm.r,i onduitd.AngalaIii lrebuie si aclopte o atirLrcline clcnrna;i civilizata f'a1zi cie orice persoanii cLr car.e intrdin regaturiiexercitarerl lirrlc:tiei clelinute' fii,cl i,tl'cPtItiIi. rrc bazr iil: reciprocitalc. sa's.ricite acesteia un compofianlrsimilar.

profesionale. rea de a preveni gi conbal 
Lare in indeplinirea atributiil

ale, institufii de invd{dmir
prezinta, moveze o imagine favora6i

I-^ --_r ,..r

.,,. J,LJl"lj,l;:,ilf#:TiJ;,iJ,r liil,::,,1il:l'i;li lyj., 
o cc,ndr.ritd corespunzf,roare regurlor de protocor ei i

fate in luarea cleciziilor

persoane.

prev(

r1,Ly4r LrctI.

le este i'terzisd ir-rdeplinirea atribuliiror in m'cl priviregiat.
, , _, c surrl ,.bliga1i sa sDrtnalului di' suborclide i,..,,.,r^,.,,., r.*,- lJlne pt'olluneri|: gi

[:J::llilT'.jlil;,?il"".l*:*,^:l;:g;t;; fi ;i:";.:1,';T;i'il',,,fil,:i",',i'i;,:',li'f:'*ll."*:;':l'.fj: .1,precum ;i a caiillilii servicf ilor oferite tr.n.i,.iu'rol. iEi desfbgoard activitatea

In exercitar.ea atribu.'l''
,rigalia de a asigur.lil;"L::;:Tlli:i,i:'"?:.:i , ?"1:'l'l"' ff..in:: runo{,lor de conducere,
'r v^lrurl.rrro o:llourltlor de coordonare, pr.ecum ;iau obligalia de a asi

srrcrirro hr.^-.,-^,.:r 
gura 

lrganizarea ^c1i"it;1ii personal Ur uli

fate in luarea cleciziilor
angalatii ctr tirnclii cle conducere aLr obligrltia sd aclioneze conforrcitatea de apreciere in mocr fundarneniat";i'i,r,par1ial.

le este i'terzisd ir-rdeplinirea atribuliiror in m'cl priviregiat.

acegti;

Eidei
susline propunerile p.rron[t"utui ji,, ,rf,or. ;.

i, de a manif-esta ini{iativa gl ."rporiruUitiru,.



personal, Jn acest seris, acestia ati

.","JJ,;;i,.il;l-#::*ili,1o,lil:'.,,1i j;lil,ff increprinirc a saicinlor, cu v.ror;incarea corespunzrtoar

r;

e) sa er"alLreze in rnod obiectiv rlec cie instrui'e prof-esionard ar fiec^rr-ri subordonat gi sd proprparticiparea llt programe cle fbrnra'c si pe nur. f ru*rio'ala pcntru fi.;"r. pr:rsoa'd din subordine:

0..r"?"ll,T:t:ffffit 
t*t' de cliscrimi'are si de l.rarluire, de orice narurd gi ir.r orice situalie, cu privire

in s''pul asigurarii condiliilo' necesare incleplinirii 
.cu irnpar.lianitate a i'datoririror. ce decurg r

;:TJl,:','i: ,liiijli?,1;ilngajafii 
crr firnclii cle conciuce,i'..., 

"urgalia ire ; ,.,.-, ;. a'gaja in rerafii patrirnoniaie

CAPITOI-UL III

perso'arur r-rnitdgii' are resporsabiiiratca rr"::13 
I{ FINALE

etica. 'vrv\/rrrql'Irr.iltca sa cllnoa irr{eleagii qi sd respecter preverile prezentului Cod

:.:.il|nf,xr;]]biie 
intregului personar din cadrur unitarii de Asisterr

it perioclic, clatd fiind complexitatea experienfei in domeniul asisten!
. Inlbrnrarea gi actualizarea curno;;tinfelor despre c--odr-rl de etich su't obligalii ale fiecarui profesionist cl,

.nrtate.

.","ilili,ilTi[?;:i.sar ,nein{elegerea responsabiritaliror etice nu esre o scuzd pentru derularea uni

gat la sedir-rl unitatii.

Consilier e tic,

Psiholog,

Marina SCLIRTU
't L,,.

9, ), . ,'/.'tr'


