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privind  aprobarea organigramei, statului de funcþii ºi numãrului de personal pentru Serviciului public
de asistenþã socialã, aflat în subordinea Consiliului Local al Municipiului Hunedoara
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HOTÃRÂREA NR.105/2003

 

privind  aprobarea organigramei, statului de funcþii ºi numãrului de personal pentru Serviciului public
de asistenþã socialã, aflat în subordinea Consiliului Local al Municipiului Hunedoara

 

 

  Consiliul local al municipiului Hunedoara;

Analizând Raportul biroului resurse umane, organizare, salarizare,  nr.16.762 din 19.05.2003
ºi  Nota  de  fundamentare  a  primarului  municipiului  Hunedoara,  prin  care  se  propune  aprobarea
organigramei,  statului  de  funcþii  ºi  numãrului  de personal  pentru Serviciului  public  de asistenþã
socialã, aflat în subordinea Consiliului Local al Municipiului Hunedoara ;

În  temeiul  prevederilor  Legii  nr.161/2003  privind  unele  mãsuri  pentru  asigurarea
transparenþei  în  exercitarea  demnitãþilor  publice,  a  funcþiilor  publice  ºi  în  mediul  de  afaceri,
prevenirea ºi  sancþionarea corupþiei,  ale Legii nr.705/2003 privind sistemul naþional de asistenþã
socialã;



În baza dispoziþiilor art.38, alin.2, lit.”e” din Legea administraþiei publice locale nr.215/2001,

 

HOTÃRÃªTE:

 

Art.1. – Aprobã Organigrama, Statul de funcþii ºi numãrul de personal pentru Serviciul public
de asistenþã socialã, aflat în subordinea Consiliului Local al Municipiului Hunedoara, conform Anexei
nr.1 ºi Anexei nr.2, care fac parte integrantã din prezenta hotãrâre.

 

Art.2. - Cu data intrãrii în vigoare a prezentei hotãrâri, se abrogã orice dispoziþii contrare.

 

Art.3. – Prezenta hotãrâre se comunicã Prefectului judeþului Hunedoara, Consiliului judeþean
Hunedoara,  primarului,  secretarului,  serviciului  administraþia  publicã  localã,   serviciului  resurse
umane, salarizare, organizare, centru de informaþii pentru cetãþeni ºi relaþii publice, serviciului public
de asistenþã socialã.

 

Hunedoara, la 20.06.2003

 

PREªEDINTE DE ªEDINÞÃ, 

Toader ªtefan

 

 

                        CONTRASEMNEAZÃ SECRETAR,            

                                                                                             Aurel Raþã-Bugnariu
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NOTÃ DE FUNDAMENTARE

 

la proiectul de hotãrâre privind  aprobarea organigramei ºi a statului de funcþii pentru Serviciului
public de asistenþã socialã, aflat în subordinea Consiliului Local al Municipiului Hunedoara

 

 

Odatã cu intrarea în vigoare a Legii nr.161/2003 privind unele mãsuri pentru asigurarea
transparenþei  în  exercitarea  demnitãþilor  publice,  a  funcþiilor  publice  ºi  în  mediul  de  afaceri,
prevenirea ºi sancþionarea corupþiei, se supune o nouã clasificare a funcþiilor publice ºi a categoriilor
de funcþionari publici (de conducere ºi execuþie) din cadrul Serviciului public de asistenþã socialã.

Pentru structura organizatoricã (organigrama) ºi statul de funcþii aferent aparatului propriu
al Serviciului public de asistenþã socialã avem avizul favorabil al Agenþiei Naþionale a Funcþionarilor
Publici Bucureºti.

În acest sens supunem spre aprobarea Consiliului local, organigrama ºi statul de funcþii
pentru aparatul propriu al Serviciului public de asistenþã socialã în structura urmãtoare:

1. Personal de conducere: 2 posturi de funcþionari publici de conducere (director ºi ºef
birou);

2. Personal de execuþie: 16 posturi de funcþionari publici.

Temeiul legal al proiectului de hotãrâre îl constituie prevederile Legii nr.161/2003 privind
unele mãsuri pentru asigurarea transparenþei în exercitarea demnitãþilor publice, a funcþiilor publice
ºi în mediul de afaceri, prevenirea ºi sancþionarea corupþiei, ale Legii nr.705/2003 privind sistemul
naþional de asistenþã socialã, precum ºi ale art.38, alin.2, lit.”e” din Legea administraþiei publice locale
nr.215/2001.

 

Hunedoara, la 13.06.2003

 



PRIMAR,

Remus Muriº

 

 

                                                                                                                 VIZAT,

Consilier juridic
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Birou resurse umane,

organizare, salarizare

 

RAPORT

 

la proiectul de hotãrâre privind  aprobarea organigramei ºi a statului de funcþii pentru Serviciului
public de asistenþã socialã, aflat în subordinea Consiliului Local al Municipiului Hunedoara

 

 

Aparatul propriu al Serviciului public de asistenþã socialã din subordinea Consiliului local al
municipiului Hunedoara funcþioneazã în prezent în baza Hotãrârii nr.47/31.03.2003 a Consiliului local
al municipiului Hunedoara.

Odatã cu intrarea în vigoare a prevederilor Legii nr.161/2003 privind unele mãsuri pentru
asigurarea transparenþei  în exercitarea demnitãþilor,  a  funcþiilor  publice ºi  în  mediul  de afaceri,
prevenirea ºi sancþionarea corupþiei, se impune o nouã clasificare a funcþiilor ºi a categoriilor de
funcþionari publici iar apoi avizarea acestora de Agenþia Naþionalã a Funcþionarilor Publici.

Menþionãm cã noua structura organizatoricã (organigrama) ºi  statul  de funcþii  aferent
aparatului propriu de specialitate al Consiliului local, avem AVIZUL FAVORABIL nr.3119/31.05.2003 al
Agenþiei Naþionale a Funcþionarilor Publici.



Dupã  stabilirea  clasificãrii  funcþiilor  publice  ºi  a  categoriilor  de  funcþionari  publici
(conducere ºi execuþie) ºi dupã structurarea lor pe grade profesionale, conform Legii nr.161/2003,
propunem  Consiliului  local  urmãtoarea  structurã  organizatoricã  a  funcþionarilor  publici  pentru
Serviciul public de asistenþã socialã:

I. PERSONAL DE CONDUCERE: 2 posturi, un director executiv ºi 1 ºef birou.

II. PERSONAL DE EXECUÞIE: 16 posturi de funcþionari publici.

TOTAL FUNCÞIONARI PUBLICI: 18 posturi.

Personalul de execuþie este format de 16 posturi de funcþionari publici dupã cum urmeazã:

-          consilier - superior - 2

-          referent - superior - 3

-          consilier - principal - 3

-          inspector - principal - 1

-          referent - principal - 1

-          inspector - asistent - 3

-          referent - asistent - 1

-          inspector - debutant - 1

-          referent - debutant - 1

Având în vedere cele arãtate mai sus supunem spre aprobarea Consiliului local organigrama
ºi statul de funcþii pentru aparatul propriu al Serviciului public de asistenþã socialã, conform Anexei
nr.1 ºi Anexei nr.2 la proiectul de hotãrâre, considerând propunerea fãcutã ca fiind legalã ºi oportunã.

 

Hunedoara, la 13.06.2003

 

ªEF BIROU,

Bãieºan Dragoº Viorel

 

 


