primariahunedoara.ro | Siteul oficial al primariei
Hunedoara

HCL 317/2005

Joi, 19 Mai 2005

pentru modificarea Anexei nr.1 din Hotararea Consiliului Local nr.201/2005 privind aprobarea intenpiei
de concediere colectiva, in condipiile legii, a unei parpi a personalului Regiei Autonome de Interes
Local Hunedoara

ROMANIA

JUDEBPUL HUNEDOARA

MUNICIPIUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 317/2005

pentru modificarea Anexei nr.1 din Hotararea Consiliului Local nr.201/2005 privind aprobarea
intenpiei de concediere colectiva, in condipiile legii, a unei parpi a personalului Regiei Autonome de

Interes Local Hunedoara

Consiliul Local al Municipiului Hunedoara ;

Analizand Nota de fundamentare a Primarului municipiului Hunedoara din care reiese
necesitatea modificarii Anexei nr.1 din Hotararea Consiliului Local nr.201/2005 privind aprobarea
intenpiei de concediere colectiva, in condipiile legii, a unei parpi a personalului Regiei Autonome de
Interes Local Hunedoara;

In temeiul prevederilor Hotararii de Guvern nr.588/2005 pentru aprobarea efectuérii
concedierilor colective in baza prevederilor Ordonanpei de urgenpa a Guvernului nr. 8/2003 privind
stimularea procesului de restructurare, reorganizare 2i privatizare a unor societapi napionale, companii
napionale % societdapi comerciale cu capital majoritar de stat, precum 2i a societapilor comerciale i
regiilor autonome subordonate autoritapilor administrapiei publice locale, de catre Regia Autonoma de

Interes Local Hunedoara ale art.65-72 din Codul muncii cu modificarile ¢ completarile ulterioare,



precum %i al Ordonanpei de urgenpa a Guvernului nr.8/2003, cu modificarile % completarile ulterioare;

In baza dispozipiilor art.38, alin.(2), lit. "e", "j", alin.(3) %i art.46 din Legea administrapiei
publice locale nr.215/2001,

HOTARAZQTE:

Art.1 - Aproba modificarea ultimului aliniat din Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Local
nr.201/2005 privind aprobarea intenpiei de concediere colectiva, in condipiile legii, a unei parpi a

personalului Regiei Autonome de Interes Local Hunedoara, care va avea urmatorul conpinut:

» Pentru aplicarea cu succes % implementarea politicilor 2i strategiilor de dezvoltare a serviciilor,
respectiv a programelor de dezvoltare a sistemului public de alimentare cu apa ¢ de canalizare, a
sistemului public de transport urban in comun, sistemului de salubrizare a municipiului, precum 9 a
prestapiilor in activitapile de administrare 2i intrepinere a fondului locativ,intrepinerea domeniului
public, Regia Autonoma de Interes Local Hunedoara , prevede prin proiectului prezentat desfiinparea
unui numar de 150 posturi in cursul anului 2005, respectiv 2006, urmand ca persoanele afectate de
concediere 9 disponibilizare sa poata beneficia de prevederile OUG 8/2003 cu modificarile 2i

completarile ulterioare.”

Art.2 - Hotararea se comunica Institupiei Prefectului Judepului Hunedoara, Consiliului
Judepean Hunedoara, Primarului Municipiului Hunedoara, Secretarului Municipiului Hunedoara,
Serviciului Administrapie Publica Locala din cadrul Primariei Municipiului Hunedoara, Regiei
Autonome de Interes Local Hunedoara, Sindicatelor din cadrul R.A.I.L. Hunedoara, Inspectoratului

Teritorial de Munca % Agenpiei Teritoriale de Ocupare a Forpei de Munca.

Hunedoara, la 20.12.2005

PRE2EDINTE DE 2EDINPA

Magaon Jane



CONTRASEMNEAZA SECRETAR,

Aurel Rapa-Bugnariu

ROMANIA

JUDEPUL HUNEDOARA

MUNICIPIUL HUNEDOARA

PRIMAR

NOTA DE FUNDAMENTARE

pentru modificarea Anexei nr.1 din Hotararea Consiliului Local nr.201/2005 privind aprobarea
intenpiei de concediere colectiva, in condipiile legii, a unei parpi a personalului Regiei Autonome de

Interes Local Hunedoara

Prin proiectul de hotdrare, pe care il supunem dezbaterii % aprobarii Consiliului Local al
Municipiului Hunedoara, propunem, aprobarea modificarii Anexei nr.1 din Hotararea Consiliului Local
nr.201/2005 privind aprobarea intenpiei de concediere colectiva, in condipiile legii, a unei parpi a

personalului Regiei Autonome de Interes Local Hunedoara.

Consiliul local al municipiului Hunedoara a aprobat prin hotdrarea nr.201/2005 intenpia de
concediere colectiva, in condipiile legii, a 150 salariapi din personalul angajat al Regiei Autonome de

Interes Local Hunedoara in cursul anului 2005.

R.A.I.L Hunedoara a fost in imposibilitatea de a finaliza procesul de restructurare, in special
in privinpa componenpei sociale, astfel ca nu au fost desfiinpate un numar de 88 de locuri de munca din
cele inipial aprobate, pana la sfar@itul anului 2005, astfel fiind necesare prelungirea perioadei de

aplicare a concedierilor colective % in anul 2006.
Motivele care au stat la baza intarzierii procesului de restructurare a regiei sunt:

- intarzierea procesului de concesionare a serviciului regulat de transport public

local de céalatori in municipiul Hunedoara;



- intarzierea procesului de concesionare a serviciului public de salubritate;

- intarzierea preluarii activelor 2 personalului aferent de catre operatorul unic de apa
SC. Apaprod SA Deva;

- necesitatea menbinerii in funcpiune a serviciilor de stricta necesitate ( apa,
salubrizare, intrepinerea domeniului public % zone verzi) cu un minim de personal

obligatoriu .

Avand in vedere cele menpionate mai sus , propunem modificarea ultimului aliniat din Anexa
nr.1 la Hotararea Consiliului Local nr.201/2005 privind aprobarea intenpiei de concediere colectiva, in

condipiile legii, a unei parpi a personalului Regiei Autonome de Interes Local Hunedoara, astfel :

» Pentru aplicarea cu succes % implementarea politicilor @i strategiilor de dezvoltare a serviciilor,
respectiv a programelor de dezvoltare a sistemului public de alimentare cu apa ¢i de canalizare, a
sistemului public de transport urban in comun, sistemului de salubrizare a municipiului, precum 9 a
prestapiilor in activitapile de administrare 2i intrepinere a fondului locativ,intrepinerea domeniului
public, Regia Autonoma de Interes Local Hunedoara , prevede prin proiectului prezentat desfiinparea
unui numar de 150 posturi in cursul anului 2005, respectiv 2006, urmand ca persoanele afectate de
concediere 9 disponibilizare sa poata beneficia de prevederile OUG 8/2003 cu modificarile 2i

completarile ulterioare.”

Temeiul legal al proiectului de hotarare inipiat se afla in dispozipiile Hotararii de Guvern
nr.588/2005 pentru aprobarea efectuarii concedierilor colective in baza prevederilor Ordonanpei de
urgenpa a Guvernului nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare @i
privatizare a unor societapi napionale, companii napionale 2 societapi comerciale cu capital majoritar
de stat, precum 2 a societapilor comerciale % regiilor autonome subordonate autoritapilor
administrapiei publice locale, de catre Regia Autonoma de Interes Local Hunedoara ale art.65-72 din
Codul muncii cu modificarile % completarile ulterioare, al Ordonanpei de urgenpa a Guvernului
nr.8/2003, cu modificarile % completarile ulterioare precum 9i ale dispozipiilor art.38, alin.(2), lit. "e",
"j", alin.(3) % art.46 din Legea administrapiei publice locale nr.215/2001,

Hunedoara, la 15.12.2005

PRIMAR,

Nicolae Schiau
VIZAT,
Consilier juridic

ROMANIA



JUDEBPUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA
PRIMAR

Serviciul administrapie publica

locala, juridic, contencios

RAPORT

pentru modificarea Anexei nr.1 din Hotdrarea Consiliului Local nr.201/2005 privind aprobarea
intenpiei de concediere colectivd, in condipiile legii, a unei parpi a personalului Regiei Autonome de

Interes Local Hunedoara

Prin proiectul de hotarare inipiat de Primarul Municipiului Hunedoara se propune
modificarea Anexei nr.1 din Hotararea Consiliului Local nr.201/2005 privind aprobarea intenpiei de
concediere colectiva, in condipiile legii, a unei parpi a personalului Regiei Autonome de Interes Local

Hunedoara ,ca urmare a imposibilitapii de finalizare a procesului de restructurare a regiei.
Cauzele care au dus la intarzierea procesului de restructurare sunt:

- intarzierea procesului de concesionare a serviciului regulat de transport public local de

caldtori in municipiul Hunedoara;
- intarzierea procesului de concesionare a serviciului public de salubritate;

- intarzierea preluarii activelor 2 personalului aferent de catre operatorul unic de apa
SC. Apaprod SA Deva;

- necesitatea menpinerii in funcpiune a serviciilor de stricta necesitate ( apa,
salubrizare, intrepinerea domeniului public % zone verzi) cu un minim de personal
obligatoriu .

Din motivele amintite mai sus se impune prelungirea termenului de implementare a
proiectului de Reorganizare °i restructurare la R.A.I.L Hunedoara, componentda necesara a

implementarii politicilor % proiectului de concediere colectivd, pand la sfar®itul anului 2006.



Astfel, este necesara modificarea in mod corespunzator a ultimului aliniat din Anexa nr.1 la
Hotararea Consiliului Local nr.201/2005 privind aprobarea intenpiei de concediere colectiva, in

condipiile legii, a unei parpi a personalului Regiei Autonome de Interes Local Hunedoara.

Temeiul legal al proiectului de hotarare inipiat se afla in dispozipiile Hotararii de Guvern
nr.588/2005 pentru aprobarea efectuarii concedierilor colective in baza prevederilor Ordonanpei de
urgenpa a Guvernului nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare @i
privatizare a unor societapi napionale, companii napionale 2 societapi comerciale cu capital majoritar
de stat, precum 2 a societapilor comerciale % regiilor autonome subordonate autoritapilor
administrapiei publice locale, de catre Regia Autonoma de Interes Local Hunedoara ale art.65-72 din
Codul muncii cu modificarile 2 completarile ulterioare, al Ordonanpei de urgenpa a Guvernului
nr.8/2003, cu modificarile % completarile ulterioare precum 9i ale dispozipiilor art.38, alin.(2), lit. "e",
"j", alin.(3) % art.46 din Legea administrapiei publice locale nr.215/2001.

Fapa de cele prezentate mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotarare in forma

prezentata.

Hunedoara, la 15.12.2005

8EF SERVICIU,

Sparios Demis Marius



